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คำน่า

การ'ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม หลักสูตรรัฐคาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง (หลักสูตร 
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๙) ส่งเสริมให้นักศึกษามืความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครอง และประซาสังคม 
สามารถนำความรู้ไปประยุกตใข้ในสภาพการทำงานที่แห้จริง โดยให้นักศึกษาได้เข้าฝึกประสบการณ์ 
การทำงานจริงในหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา ที่เกี่ยวข้องใน 
ประเด็นต่าง  ๆ ซึ่งอาจารย์ผู้สอนกำหนดไว้ ทั้งนี้ เพื่อเป็นการฝึกทักษะและสร้างประสบการณ์ในการ 
ทำงานร่วมกับบุคคลอื่น  ๆ โดยให้น ักศึกษาเขียนรายงานและผลการปฏิบ ัต ิการฝึกประสบการณ์ 
ภาคสนามพร้อมทั้งนำเสนอรายงาน อภิปราย สัมมนาผลการปฏิบัติการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
การทำงานจริงด ังกล ่าว ตลอดจนเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงหน่วยงานนั้น  ๆ ได้ 
โดยปฏิบัติตามคู่มือการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

ในโอกาสนี้ ภาควิซารัฐศาสตร์และเศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏ 
ราซวิทยาลัย ฃอฃอบคุณผู้ที่มืส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำคู1มือการฝึกประสบการณ์ภาคสนามเล่มนี้ 
และหวังเป ็นอย่างยิ่งว ่าค ู1ม ือการฝึกประสบการณ์ภาคสนามเล่มน ี้ จะเป็นประโยซน์ต่อนักศึกษา 
คณ าจารย ์ หน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา และผู้ที่มืส่วน 
เกี่ยวข้องได็ใข้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน เพื่อประโยซน์สูงสุดที่จะเกิดขึ้นกับทุกฝ่ายต่อไป

ภาควิซารัฐศาสตร์และเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราซวิทยาลัย



ค่าน่า
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สารบาญ

หน้า 
๑

สารบาญ ๒
บทท่ี ๑ รายละเอียดเกี่ยวกับการแกประสบการณ์ภาคสนาม ๔

๑.๑ ความเป็นมาและความสำคัญของการ'ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ๔
๑.๒ วัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ๔
๑.๓ คำอธิบายรายวิชา ๔
๑.๔ แนวปฏิบัติการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ๖

บทท่ี ๒ บทบาทและหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้อง ๘
๒.๑ นักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ๘
๒.๒ คณะกรรมการการฝึกประสบการณ์ภาคสนามประจำคณะ/สาขาวิชา

อาจารย์ประสานการฝึกประสบการณ์ภาคสนามและอาจารย์นิเทศก์ ๑๐
๒.๓ หน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา ๑๑

บทท่ี ๓ กระบวนการและขั้นตอนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ๑๔
๓.๑ กระบวนการก่อนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ๑๔
๓.๒ กระบวนการระหว่างการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ณ หน่วยงานของรัฐ

สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา ๑๖
๓.๓ กระบวนการหลังการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ๒๐

บทท่ี ๔ การเขียนรายงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ๒๓
๔.๑ รูปแบบการเขียนรายงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ๒๓
๔.๒ วัตถุประสงค์การจัดทำรายงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ๒๔
๔.๓ ขั้นตอนการจัดทำรายงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ๒๔
๔.๔ หัวข้อรายงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ๒๔
๔.๔ รูปแบบรายงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ๒๔
๔.๖ ส่วนประกอบของรายงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ๒๘

บรรณานุกรม ๓๙
ภาคผนวก ก รหัสเอกสาร และแบบฟอร์มการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ๔๐

ฝึกฯ ร.บ. ๐๑ ใบสมัครการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ๔๑
ฝึกฯ ร.บ. ๐๒ หนังสือขอความอนุเคราะห์รับนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ๔๓
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หน้า
'ฝึกฯ ร.บ. ๐๓ หนังสือตอบรับนักศึกษา'ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ๔๔
'ฝึกฯ ร.บ. ๐๔ แบบแจ้งรายละเอียดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ๔๔
'ฝึกฯ ร.บ. ๐๔ แบบบันทึกการนิเทศการ'ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ๔๗
'ฝึกฯ ร.บ. ๐๖ บันทึกการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ๔๙
'ฝึกฯ ร.บ. ๐๗ แบบประเมินรายงานนักศึกษา'ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ๔๔
'ฝึกฯ ร.บ. ๐๘ แบบประเมินผลนักศึกษา'ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ๔๗
'ฝึกฯ ร.บ. ๐๙ รูปแบบการเขียนรายงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ๖๑
'ฝึกฯ ร.บ. ๑๐ หนังสือส่งตัวนักศึกษา'ฝึกประสบการณ์ภาคสนามกลับสถาบัน ๖๓
'ฝึกฯ ร.บ. ๑๑ หนังสือรับรองการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ๖๔

ภาคผนวก ข ๖๔
- ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วย สหกิจศึกษา พ.ศ. ๒๔๔๙ ๖๖

ภาคผนวก ค ๗๑
- ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี

พ.ศ. ๒๔๔๙ ๗๒
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บทท่ี ๑
รายละเอียดเกี่ยวกับการัฝืกประสบการณ์ภาคสนาม

๑.® ความเป็นมาและความสำคัญของการัฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
การ'ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม Field Experience Specification (ร0๒๑๔๑) เป็นรายวิชา 

ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเอกการปกครอง รายวิชาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม หลักสูตร 
รัฐคาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๔๔๙) ภาควิชารัฐศาสตร์และ 
เศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เพื่อให้สอดคล้องกับระเบียบ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วย สหกิจศึกษา พ.ศ.๒๔๔๙ ซึ่งระบุว่า “วิชาสหกิจศึกษา” 
หมายถึง รายวิชาฝึกประสบการณ์การทำงานจริงที่กำหนดไว้ในหลักสูตรชองแต่ละสาขาวิชาซึ่งอาจ 
เรียกซื่อเป็นอย่างอื่นโดยนักศึกษาจะต้องปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบในหน่วยงานเป็นระยะเวลาไม่ 
น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษา และหรือตามที่กำหนดไวิในหลักสูตร และระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏ 
ราชว ิทยาล ัย ว ่าด ้วย การศึกษาระด ับปริญญาตรี พ.ศ.๒๔๔๙ ซึ่งระบุในข้อ ๔๔.๒ ว่า การฝึก 
ประสบการณ์ภาคสนามหรือการฝึกภาคสนามตามหลักสูตร การปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีพ ท่ีใซ้ 
เวลาในการฝึกไม1น้อยกว่า ๔๔ ชั่วโมงต่อการศึกษาภาคปกติ ซึ่งกำหนดไว้เป ็นรายวิชาหนึ่งชอง 
หลักสูตรที่มืปริมาณหน่วยกิตไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต

ภาควิชารัฐศาสตร์และเศรษฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
จึงจัดทำคู่มือฉบับขึ้นเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ นักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม อาจารย์นิเทศกิ 
ผู้บริหารหน่วยงาน ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม และบุคลากรที่เก ี่ยวข้องได้ใช้เป ็น 
แนวทางในการปฏิบัติให้มืความสอดคล้องกัน

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการัฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
๑.๒.๑ เพื่อให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาทักษะทางอาชีพและทางสังคม อย่างมืระบบตรงตาม 

ความต้องการชองหน่วยงานชองรัฐ สถานประกอบการชองเอกซน หน่วยงานทางศาสนา
๑.๒.๒ เพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงาน 

ชองรัฐ สถานประกอบการชองเอกซน หน่วยงานทางศาสนาในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต พัฒนา 
ปรับปรุงหลักสูตร การวิจัยและนวัตกรรมในอนาคตอย่างได้มาตรฐานและตรงตามความต้องการชอง 
หน่วยงานชองรัฐ สถานประกอบการชองเอกซน หน่วยงานทางศาสนา



๑.๒.๓ เพื่อให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์จริงในภาคปฏิบัติ การปรับตัวเข้ากับสังคมการ 
ทำงานจริงในหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา ท ั้งด ้าน 
บุคลิกภาพและหน้าที่ความรับผิดขอบ รวมถึงสามารถคิดค้นวิธีแกไฃปึญหาได้อย่างเป็นระบบ

๑.๒.๔ สร้างความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของ 
เอกซน หน่วยงานทางศาสนา ผ่านนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนามและอาจารย์น ิเทศการฝึก 
ประสบการณ์ภาคสนาม อันจะน่าไปสู่ความร่วมมือที่ฃยายกว้างขวางยิ่งขึ้น
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๑.๓ คำอธิบายรายวิชา
ร0๒๑๔๑ การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ๖ (๐-๒๗๐-๐)

Field Experience Specification
๑ .๓.๑ ส่งเสริมให้น ักศึกษามืความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครอง และประซาสังคม 

สามารถนำความรู้!ปประยุกตัใข้ในสภาพการทำงานที่แท้จริง โดยให้นักศึกษาได้เข้าฝึกประสบการณ์ 
การทำงานจริงในหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา ที่เกี่ยวข้องใน 
ประเด็นต่าง  ๆ ซึ่งอาจารย์ผู้สอนกำหนดไว้ ทั้งนี้ เพื่อเป็นการฝึกทักษะและสร้างประสบการณ์ในการ 
ทำงานร่วมกับบุคคลอื่น ๆ

๑ .๓ .๒ เขียนรายงานและผลการปฏิบัติการฝึกประสบการณ์ภาคสนามพร้อมทั้งน่าเสนอ 
รายงาน อภิปราย สัมมนาผลการปฏิบัติการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม การทำงานจริงดังกล่าว 
ตลอดจนเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงหน่วยงานนั้น  ๆ ได้ โดยปฏิบัติตามคู1มือการฝึก 
ประสบการณ์ภาคสนาม

1.3.1 S tudents are encouraged  to  d eve lop  know ledge and understanding of 
politics, governm ent and civil society with th e  aim of applying this know ledge to  real 
life work. S tuden ts will carry o u t Field Experience Specification offices, s ta te  enterprises 
or private organizations or Religious organizations relating to  various issues as 
de term ined  by th e  instructor. The aim is to  practise skills and build experience in 
working with others.

1.3.2 Writing work reports and its results including proposal of work reports, 
discussion, and sem inar on work perform ance, suggestions and approaches for agency 
d ev e lo p m en t and im provem ent.



๑.๔ แนวปฏิบัติการแกประสบการณ์ภาคสนาม
๑.๔.๑ การจัดการศึกษา

มหาว ิทยาล ัยมหามก ุฏราชว ิทยาล ัย จ ัดระบบการศึกษาเป ็นแบบทวิภาคใน ๑ ปี 
การศึกษา ประกอบด้วย ๒ ภาคการศึกษา และใน ๑ ภาคการศึกษา นักศึกษาจะต้องฝึกประสบการณ์ 
ภาคสนาม เป็นระยะเวลาต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๑๖ สัปดาห์ โดยแบ่งออกเป็นสองภาคการศึกษา ภาค 
การศึกษาที่ ๑ เตรียม'ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม จำน วน ๒ หน่วยกิต และภาคการศึกษาที่ ๒ ฝึก 
ประสบการณ์ภาคสนาม จำนวน ๖ หน่วยกิต หรือหนึ่งภาคการศึกษา ซึ่งมืแนวปฏิบัติ ดังนี้

๑.๔.๑ .๑ เป ็นรายวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนามจำนวนไม่เก ิน๘ หน่วยกิต โดย 
สาขาวิชาที่น ักศึกษาสังกัดจะเป็นผู้รับผิดชอบในการคัดเลือกนักศึกษาที่ม ่คุณสมบัติครบถ้วนตาม 
เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

๑.๔.๑.๒ จัดรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ไวิในภาคการศึกษาที่ ๑ ช้ัน 
ปีท่ี ๔ และรายวิชาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ไวิในภาคการศึกษาที่ ๒ ช้ันปีท่ี ๔

๑.๔.๑.๓ เกณฑ์การวัดและประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เป็นไปตาม 
ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๔๔๙ ข้อ ๒๗.๑ 
คือ การประเมินผลการศึกษาให้กระทำเป็นระดับชั้น ซึ่งม่ความหมายและระดับค่าคะแนนโดยไข้ 
สัญลักษณ์ ดังนี้

ค ู ่ ม ่ อ ก า ร ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ภ า ค ส น า ม  1๖

ระดับคะแนน (เกรด) ความหมาย ค่าระดับคะแนน
A ดีเยียม (Excellent) ๔.๐๐
B+ ดีมาก (Very good) ๓.๔๐
B ดี (Good) ๓ .๐ ๐
C+ ค่อนข้างดี (Above average) ๒.๔๐
C พอใช้ (Average) ๒.๐๐
D+ อ่อน (Below average) ๑ . (รม่ื๐
อ อ่อนมาก (Poor) ๑ .๐ ๐
F ตก (Fail) ๐

๑.๔.๒ การประเมินผล
เมื่อนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม จะต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานชอง 

นักศึกษา ม่เกณฑ์ดังนี้



ค ู ่ ม ื อ ก า ร ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ภ า ค ส น า ม  1๗

เกณฑ์การประเมินผล ผู้ประเมิน ร้อยละ
การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ผู้บริหารหน่วยงานภาคสนาม ๔๐
การนิเทศก์ อาจารย์นิเทศก์ ๒๐
เล่มรายงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม อาจารย์นิเทศก์ ๑๐
การนำเสนอผลการปฏิบัติงาน อาจารย์นิเทศก์ ๑๐
การร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ/บีจฉิมนิเทศ การฝึก 
ประสบการณ์ภาคสนาม และล่งเอกสารการฝึก 
ประสบการณ์ภาคสนาม

อาจารย์นิเทศก์
๑๐

รวม ๑๐๐

๑.๔.๓ ระเบียบข้อบังคับการ'ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
๑.๔.๓.๑ นักศึกษาต้องมืซั่วโมงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามอย่างน้อย ๘๐% 

ของชั่วโมงการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
๑.๔.๓.๒ นักศึกษาสามารถลาได้ ๓ คร้ัง โดยต้องแนบใบลากิจ หรือใบลาป่วย 
๑.๔.๓.๓ การฝึกประสบการณ์ภาคสนามไม1ครบ จะต้องเพ ิ่มเวลาตามมติของ 

คณะกรรมการหรือตามความเห็นขอบของที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
๑.๔.๓.๔ ติดต่อที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนามภายในคณะทันทีเมื่อมื

บีญหา
๑ .๔.๓ . ๔ ส ร ุป ป ระส บ การณ ์และข ้อ เส น อแน ะของน ักศ ึกษ าจากการฝ ึก  

ประสบการณ์ภาคสนาม เพื่อร่วมกิจกรรมในวันบีจฉิมนิเทศ



ค ู ่ ม ื อ ก า ร ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ภ า ค ส น า ม  1๘

บทท่ี ๒
บทบาทและหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้อง

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับงานการ'ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม แบ่งได้เป็น ๓ กลุ่ม ซึ่งประกอบด้วย 
กลุ่มท่ี ๑ นักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
กลุ่มที่ ๒ มหาวิทยาลัย ได้แก่ คณะกรรมการการฝึกประสบการณ์ภาคสนามประจำ 

คณะ อาจารย์ประสานงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนามประจำคณะ/สาขาวิชา และอาจารย์นิเทศก์ 
การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

กลุ่มท่ี ๓ หน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา

๒.® นักศึกษาแกประสบการณ์ภาคสนาม
นักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม หมายถึง นักศึกษาบรรพชิต หรือคฤหัสถ์ที่ลงทะเบียน 

ในรายวิชาการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย โดยปฏิบัติตน ดังนี้ 
๒.๑ คุณสมบัติของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

๒.๑.๑ เป ็น น ักศ ึกษาห ล ักส ูตรระด ับปร ิญ ญ าตร ีท ี่จ ัดห ล ักส ูตรระบบการฝ ึก  
ประสบการณ์ภาคสนาม

๒.๑.๒ ผ่านการศึกษามาแล้วไม1น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหน่วยกิตทั้งหมดของ 
หลักสูตร และต้องสอบผ่านรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนามที่ระบุไวิในหลักสูตร

๒.๑.๓ เป็นผู้ที่มืความประพฤติเรียบร้อย มืความรับผิดขอบ และสามารถปฏิบัติงาน 
การฝึกประสบการณ์ภาคสนามได้อย่างต่อเนื่อง

๒.๑.๔ ไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการฝึกประสบการณ์ภาคสนามในหน่วยงานของ 
รัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา

๒.๒ หน้าที่ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
๒.๒.๑ ติดตามข่าวสารการจัดหางาน ปรึกษาและประสานกับสาขาวิชาเกี่ยวกับ 

ลักษณะงานที่จะทำและปรึกษากับอาจารย์นิเทศถ์การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทุกครั้งที่มืบีญหาใน 
การปฏิบัติงานโดยทันที

๒.๒.๒ ต้องผ่านการเข้าร่วมปฐมนิเทศและเข้าอบรมเตรียมความพร้อมก่อนไปฝึก 
ประสบการณ์ภาคสนาม และต้องผ่านรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

๒.๒.๓ ห ม ั่น ฝ ึกฝน และเพ ิ่มพ ูน ความร ู้ท างว ิชาการอย ่างต ่อ เน ื่อง ก่อนไปฝึก 
ประสบการณ์ภาคสนาม



ค ู ่ ม ื อ ก า ร ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ภ า ค ส น า ม  1๙

๒.๒.๔ รายงานตัวภายในและเวลาที่กำหนด พร้อมด้วยหนังสือส่งตัว 
๒.๒.๕ ตั้งใจปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการ 

ของเอกซน หน่วยงานทางศาสนาอย่างเต็มกำลังความสามารถ
๒.๒.๖ ปฏิบัต ิตนอยู่ในระเบียบวิน ัย หรือข้อบังคับของหน่วยงานของรัฐ สถาน 

ประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนาอย่างเคร่งครัด และหลีกเลี่ยงการทะเลาะเบาะแว้งใน 
หน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนาทุกกรณี หากมีความขัดแย้ง 
เกิดขึ้นต้องแจ้งอาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทันที

๒.๒.๗ ติดต่อส่งเอกสารที่กำหนด และให้รายงานข่าวสารการปฏิบัติงานของตนเอง 
กับที่ปรึกษาการ'ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ตลอดเวลาที,ปฏิบัต ิงาน ณ หน่วยงานของรัฐ สถาน 
ประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา

๒.๒.๘ ประสานงานกับอาจารย์นิเทศกํ เม ื่ออาจารย์น ิเทศกํจะเข ้ามานิเทศการฝึก 
ประสบการณ์ภาคสนาม ณ หน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา

๒.๓ การเตรียมตัวไปปฏิบัติงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ 
ภาคสนาม

๒.๓.๑ นักศึกษาเดินทางถึงหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงาน 
ทางศาสนา ท ี่ตนเองไปปฏิบ ัต ิงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนามในวันที่กำหนด โดยอาจารย ์ 
ประสานงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนามประจำคณะจะประสานให้หน่วยงานของรัฐ สถาน 
ประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา ทราบล่วงหน้า

๒.๓.๒ กรณีนักศึกษาต้องการไปปฏิบัติงานก่อนวันที่กำหนด หรือเกิดเหตุขัดข้องใน 
ระหว่างการเดินทาง ทำให้ไม่สามารถเดินทางไปถึงหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน 
หน่วยงานทางศาสนาได้ตามกำหนด ให้นักศึกษาติดต่อหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของ 
เอกซน หน่วยงานทางศาสนาทางโทรศัพท์โดยด่วนที่สุด พร้อมทั้งแจ้งอาจารย์ประสานงานการฝึก 
ประสบการณ์ภาคสนามประจำสาขาวิซาทราบ

๒.๓.๓ หลีกเลี่ยงการเดินทางในวันหยุด เพราะไม่สะดวกในการติดต่อประสานงาน 
๒.๓.๔ เมื่อนักศึกษาไปปฏิบัติงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ณ หน่วยงานของ 

รัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา นักศึกษาจะมืที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ 
ภาคสนาม หรือพี่เลี้ยง คอยให้การดูแล และขี้แนะนักศึกษา นักศึกษาต้องตั้งใจปฏิบัติงาน เช่ือ'ฟ้ง 
และให้ความเคารพต่อที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสมือนเปีนอาจารย์อีกท่านหนึ่งของ 
นักศึกษา รวมทั้งนักศึกษาต้องสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนามและ 
บุคลากรทุกคน ระหว่างการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ณ หน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของ 
เอกซน หน่วยงานทางศาสนา



๒.๒ คณะกรรมการการ!เกประสบการณ์ภาคสนามประจำคณะ/สาขาวิชา อาจารย  ์
ประสานการ!เกประสบการณ์ภาคสนาม และอาจารย์นิเทศก์

๒.๒.® คณะกรรมการการแกประสบการณ์ภาคสนามประจำคณะ/สาขาวิชา
คณ ะกรรมการประจำคณ ะท ี่ได ้ร ับการแต ่งต ั้งจากมห าว ิทยาล ัยให ้กำก ับด ูแลการฝ ึก  

ประสบการณ์ภาคสนามประจำคณะ คณะกรรมการการ'ฝึกประสบการณ์ภาคสนามประจำคณะ มี 
อำนาจหน้าที่ดังนี้

๒.๒.๑.๑ แต่งตั้งอาจารย์ประสานงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนามประจำคณะ 
จากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

๒.๒.๑.๒ แต่งตั้งที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนามให้กับนักศึกษา 
๒.๒.๑.๓ แต่งตั้งอาจารย์นิเทศกํให้กับนักศึกษา 
๒.๒.๑.๔ จัดตารางนิเทศรายวิชาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

๒.๒.๒ อาจารย์ประสานการ!เกประสบการณ์ภาคสนาม
อาจารย์ประจำหลักสูตรที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

ประจำคณะ อาจารย์ประสานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ทำหน้าที่ประสานงานระหว่างนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม อาจารย์น ิเทศกํและหน่วยงานชองรัฐ สถานประกอบการชองเอกซน 
หน่วยงานทางศาสนา มีหน้าที่ดังนี้

๒.๒.๒.๑ สำรวจความต้องการไปปฏิบัติงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนามชอง 
นักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนามในแต่ละสาขาวิชา

๒.๒.๒.๒ ดัดเลือกและพิจารณาคุณสมบัติชองนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงานการฝึก 
ประสบการณ์ภาคสนาม ให้มืคุณสมบัติตรงตามที่หน่วยงานชองรัฐ สถานประกอบการชองเอกซน 
หน่วยงานทางศาสนาได้เสนอมา

๒.๒.๒.๓ ให้คำแนะนำการลงทะเบียนรายวิชาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม และ 
กิจกรรมการฝึกประสบการณ์ภาคสนามในทุก  ๆ ด้าน

๒.๒.๒.๔ ประซาสัมพันธ์เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม และจัดหาสถานที่ 
ฝึกประสบการณ์ภาคสนามที่มืคุณภาพให้แก่นักศึกษา

๒.๒.๒.๕ จัดอาจารย์นิเทศกํในแต่ละสาขาวิชาตามลัดส่วนที่คณะกำหนด 
๒.๒.๒.๖ จัดประชุมอาจารย์ประจำสาขาวิชาเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ในการออกนิเทศ 

การปฏิบัติงานชองนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
๒.๒.๒.๗ ประสานงานการจ ัดก ิจกรรมการป ัจฉ ิมน ิเทศการฝ ึกประสบการณ ์ 

ภาคสนาม ภายหลังนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนามกลับจากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม โดย 
มีการกำหนดให้นำเสนอผลงาน

ค ู ่ ม ี อ ก า ร ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ภ า ค ส น า ม  1๑๐
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๒.๒.๒.๘ ติดตามผลการออกนิเทศงานของอาจารย์นิเทศก์ประจำสาขาวิชา 
๒.๒.๒.๙ ร ับรองค ุณ ภาพงานท ี,ได ้ร ับการเสนอจากหน ่วยงานของร ัฐ สถาน 

ประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา 
๒.๒.๓ อาจารย์นิเทศก์
อาจารย์ประจำสาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัด มืประสบการณ์สอนอย่างน้อย ๑ ภาคการศึกษา 

และมืประสบการณ์ในการนิเทศก์ มืหน้าที่ในการติดตามความก้าวหน้า แก้ปึญหา ให้ข้อเสนอแนะ 
และประเมินการปฏิบัติการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา ด้งนี้

๒.๒.๓.๑ นิเทศการ'ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ระหว่างที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 
ภาคสนามปฏิบัติงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ณ หน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของ 
เอกซน หน่วยงานทางศาสนา อย่างน้อย ๑ คร้ัง โดยทำการนัดหมายกับที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ 
ภาคสนามตามกำหนดวันและเวลา ที่จะไปนิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนามให้กับนักศึกษา พร้อม 
ทั้งประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา และต้องจัดส่งรายงานผลการนิเทศการฝึก 
ประสบการณ์ภาคสนามไปที่สาขาวิชา เพ ื่อประกอบการพิจารณาการประเมินผลนักศึกษาของที่ 
ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

๒.๒.๓.๒ ให้คำปรึกษา แนะน่าแนวทางการพัฒนาความรู้เซิงวิชาการให้แก่นักศึกษา 
และการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดขอบของนักศึกษาอย่างมืคุณภาพ

๒.๒.๓.๓ ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน การรับรองการปฏิบัติงาน การติดตาม รวมถึง 
การดูแลและแก่ไฃปึญหาทุกกรณีที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของนักศึกษา

๒.๒.๓.๔ ให้ข้อเสนอแนะแก1หน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน 
หน่วยงานทางศาสนา และที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เพื่อช่วยแก้ปัญหาในการฝึก 
ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

๒.๒.๓.๕ ตรวจสาระเน ี้อหารายงานการฝ ึกประสบการณ ์ภาคสนาม และให้ 
ข้อเสนอแนะในการจัดทำรายงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

๒.๒.๓.๖ ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เข้าร่วม 
พิง และประเมินผลการน่าเสนอ ผลการปฏิบัติงาน ภายหลังนักศึกษากลับจากการฝึกประสบการณ์ 
ภาคสนาม

๒.๓ หน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา
หน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐและเอกซน หน่วยงานทางศาสนาที่เข้าร่วมการฝึกประสบการณ์ 

ภาคสนามกับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย โดยมืการเสนองานให้กับนักศึกษาไปปฏิบัติงานโดย 
วิธีการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนามให้เกิดผลทางรูปธรรม ในทางปฏิบัติการฝึกประสบการณ์
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ภาคสนามมีรูปแบบและขั้นตอนที่จำเป็นจะต้องอาศัยความร่วมมืออย่างใกล้ชิดจากหน่วยงานของรัฐ 
สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา โดยเฉพาะผู้จัดการฝ่ายบุคคลหรือฝ่ายบริหาร 
ทรัพยากรมนุษย์ และที่ปรึกษาการ'ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ซึ่งจะเป็นผู้ที่หน่วยงานของรัฐ สถาน 
ประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา มอบหมายให้สนับสบุนและส่งเสริมให้การปฏิบัติงาน 
ของนักศึกษาประสบความสำเร็จสูงสุดในระหว่างการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

๒.๓.® ฝ่ายบุคคลหรือฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ จะให้ความอนุเคราะห์กับมหาวิทยาลัย 
มหามกุฏราซวิทยาลัย ดังนี้

๒.๓.๑.๑ ให้รายละเอียดงานที่ต้องการให้นักศึกษาปฏิบัติงาน ต่อหัวหน้างานการฝึก 
ประสบการณ์ภาคสนามประจำคณะ ก่อนที่คณะจะส่งนักศึกษาไปปฏิบัติงานการฝึกประสบการณ์ 
ภาคสนาม ณ หน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนานั้น  ๆ และ 
มอบหมายแต่งตั้งให้มืที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพื่อดูแลรับผิดขอบการปฏิบัติงานของ 
นักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

๒.๓.๑.๒ ดำเนินการปฐมนิเทศ อบรม นักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เพื่อให้ 
ทราบถึงระเบียบวิน ัย วัฒนธรรม การรักษาความปลอดภัยในการปฏิบ ัติงาน ตลอดจนให้ความรู้ 
เก ี่ยวก ับหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา โครงสร้างการ 
บริหารงานและอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้อง

๒.๓.๒ ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม หมายถึง บุคลากรหรือบุคคลอื่นใดที่ไดัรับ 

มอบหมายจากหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา ให้เป็นผู้ดูแลและ 
ประเมินนักศึกษาขณะปฏิบัติการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม อาจจะเป็นผู้บังคับบัญซาหรือหัวหน้างาน 
ในการปฏิบ ัต ิงานตลอดระยะเวลา ๑ ภาคการศึกษา ท ี่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจึง 
เปรียบเสมือนอาจารย์ของนักศึกษา ณ หน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงาน 
ทางศาสนา เป ็นผ ู้ท ี่ให ัคำแนะนำและเป ็นท ี่ปร ึกษาการฝ ึกประสบการณ ์ภาคสนามท ั้งทางด ้าน 
ปฏิบัติงานและการปรับตัวเข้ากับหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทาง 
ศาสนา ดังนั้นที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจึงเป็นผู้ที่มืความสำคัญที่สุดที่จะทำให้การฝึก 
ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษาสำเร็จไปด้วยดี ซึ่งมืรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับที่ปรึกษาการฝึก 
ประสบการณ์ภาคสนามพิจารณาดำเนินการ ได้แก่

๒.๓.๒.๑ กำหนดลักษณะงาน ตำแหน่งงานและขอบข่ายการฝึกประสบการณ ์ 
ภาคสนามที่มอบหมายให้นักศึกษาปฏิบัติจะต้องมืลักษณะงานตรงตามสาขาวิซาของนักศึกษา
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๒.๓.๒.๒ กำหนดแผนการปฏิบัติงาน อาจเป็นงานประจำหรือมอบหมายโครงการวิจัย 
และเน้นการปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทาง 
ศาสนาให้มากท่ีสุด ตลอดระยะเวลา ๑ ภาคการศึกษา

๒.๓.๒.๓ ให้คำปรึกษา คำแนะนำแนวทางในการจัดทำรายงานการฝึกประสบการณ์ 
ภาคสนามให้กับนักศึกษา เนื่องจากนักศึกษาต้องจัดทำรายงานการ'ฝึกประสบการณ์ภาคสนามที่ได้รับ 
มอบหมายระหว่างการปฏิบัติงาน ณ หน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทาง 
ศาสนา เพื่อนำเสนอหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา และที่ 
ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

๒.๓.๒.๔ อำนวยความสะดวกในการนิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ระหว่างที่ 
ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนามกับหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงาน 
ทางศาสนา โดยมืการนัดหมายร่วมกันเพื่อเยี่ยมซมการปฏิบ ัต ิงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ 
ภาคสนาม การปฏิบ ัต ิตนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของ 
หน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา และบีญหาอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้บรรลุผลตรงตามวัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

๒.๓.๒.๕ ร่วมประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา โดยจะมืการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานออกเป็น ๒ ส่วน ได้แก่

- ประเมินจากแบบประเมินผลนักศึกษาปฏิบัติงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
(แนบไปพร้อมกับหนังสือส่งตัวนักศึกษา) และนำส่งแนบประเมินผลพร้อมปีดผนึกให้มิดชิด หลังจาก 
สิ้นสุดการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

- ประเมิน/ตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหารายงานที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 
ภาคสนามได้จัดทำขึ้นก่อนนำไปเผยแพร่ต่อไป



ค ู ่ ม ื อ ก า ร ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ภ า ค ส น า ม  1๑๔

บทท่ี ๓
กระบวนการและขั้นตอนการแกประสบการณ์ภาคสนาม

การฝ ึกป ระส บ การณ ์ภ าคส น าม ถ ือ เป ็น รายว ิชาห น ึ่งใน กล ุ่ม ว ิชาป ฏ ิบ ัต ิการและฝ ึก  
ประสบการณ์ภาคสนามชองแต่ละสาขาวิชา โดยมืการจัดการเรียนการสอนนอกห้องเรียนที่มุ่งเน้นให้ 
นักศึกษาได้!ปปฏิบัติงานจริง ณ หน่วยงานชองรัฐ สถานประกอบการชองเอกซน หน่วยงานทาง 
ศาสนา เป็นระยะเวลา ๑ ภาคการศึกษาหรือไม1ตากว่า ๑๖ สัปดาห์ และเพื่อให้ดำเนินงานการฝึก 
ประสบการณ ์ภาคสนามมีประส ิทธ ิภาพสอดคล้องก ับมาตรฐานชองสำน ักงานคณะกรรมการ 
อุดมศึกษา การดำเนินงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนามชองคณะ/สาชาวิชา ต้องดำเนินการตาม 
กระบวนการและกิจกรรม ดังนี้

๓.® กระบวนการก่อนการแกประสบการณ์ภาคสนาม
๓.๑.๑ การเตรียมความพร้อม

คณะ/สาชาวิชา ต้องดำเนินการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษา เพื่อเสริมสร้าง 
และพัฒนาทักษะด้านเกี่ยวกับสาขาอาชีพก่อนไปปฏิบัติงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม อันจะเป็น 
การสร้างความมั่นใจในการปฏิบัติงานแก่นักศึกษาและสร้างความเชื่อถือแก่หน่วยงานชองรัฐ สถาน 
ประกอบการชองเอกซน หน่วยงานทางศาสนา การเตรียมความพร้อมคณะ/สาชาวิชา โดย'จัด'ให้มี 
รายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม จำนวน ๒ หน่วยกิต หรือจัดโครงการอบรมเตรียมความ 
พร้อมการฝึกประสบการณ์ภาคสนามอย่างน้อย ๙๐ ชั่วโมง ทั้งน ี้ภายหลังการเตรียมความพร้อม 
คณาจารย์นิเทศก์ควรประเมินผลนักศึกษาเพื่อนำผลการประเมินนักศึกษาไปประกอบการพิจารณา 
สมัครงานต่อไป

การอบรมเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนามก่อนออกไป 
ปฏิบ ัต ิงานการฝึกประสบการณ ์ภาคสนาม ณ หน่วยงานชองรัฐ สถานประกอบการชองเอกซน 
หน่วยงานทางศาสนา นั้นแบ่งออกเป็น ๓ ส่วน ดังนี้

๓.๑.๑.๑ การปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม คณะ/สาชาวิชาจะเป ็น 
ผู้รับผิดชอบดำเนินการอบรมโดยจะเน้นความรู้ความเช้าใจหลักการการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
ความสำคัญและประโยซน้ที่นักศึกษาจะได้รับกระบวนการและชั้นตอนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
แนวปฏิบัติชองนักศึกษาที่ต้องปฏิบัติ

๓.๑.๑.๒ การอบรมองค์ความรู้ท ี่เก ี่ยวช้องกับอาชีพเฉพาะเพื่อเตรียมความพร้อม 
ทางวิชาการ คณะ/สาชาวิชา จะเป็นผู้รับผิดชอบในการดำเนินการอบรม เนื้อหาการอบรมควรเน้น 
ความรู้ความเช้าใจที่เกี่ยวช้องกับการปฏิบัติงานในอาชีพโดยเฉพาะ เพื่อเพิ่มเติมความรู้และทักษะ
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ให้แก1น ักศ ึกษาก ่อนไปปฏิบ ัต ิงานการฟ ิกประสบการณ ์ภาคสนาม ณ หน่วยงานของรัฐ สถาน 
ประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา

๓.๑.๑.๓ การอบรมทักษะที่ทำให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน คณะดำเนินการ 
จัดการอบรมในหัวข้อต่าง  ๆ เพื่อเตรียมความพร้อมในการทำงานและการใช้ชีวิต เซ่น ทักษะด้านการ 
ใช้เทคโนโลยีสำหรับการปฏิบัติงาน ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ทักษะการเขียนจดหมายสมัครงาน 
เทคนิคการสัมภาษณ์งาน เทคนิคการเขียนรายงานและนำเสนอ การพัฒนาบุคลิกภาพ วัฒนธรรม 
องค์กร คุณธรรมจริยธรรมกับการทำงาน เป็นต้น

๓.๑.๒ การประซาสัมพันธ์การรับสมัครงานและตำแหน่งงาน
คณะ/สาฃาวิซาต่าง  ๆ ทำการประซาสัมพันธ์ ซ ่าวสารการรับสมัครงาน ข้อมูล 

ตำแหน่งงาน คุณสมบัติ ล ักษณะงานที,ต ้องปฏิบ ัต ิ เพ ื่อให ้น ักศ ึกษาท ี,ผ ่านรายว ิซาเตร ียมฟ ิก  
ประสบการณ์ภาคสนามทราบ และดำเนินการกรอกใบสมัครการฟิกประสบการณ์ภาคสนามตาม 
ตำแหน่งที,สอดคล้องกับสาขาวิซาของนักศึกษา ก่อนอาจารย์ประสานงานการฟิกประสบการณ์ 
ภาคสนามประจำสาขาวิซาจะต้องพิจารณาคุณภาพงานและรับรองงานให้แก่นักศึกษา ต้องมืลักษณะ 
งานตรงกับสาขาวิซาที่นักศึกษาเรียน

๓.๑.๓ การสมัครการฟิกประสบการณ์ภาคสนาม
นักศึกษาที่ผ่านรายวิซาเตรียมความพร้อม และโครงการอบรมเตรียมความพร้อมต้อง 

กรอกใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกข้อมูลรายละเอียดการสมัครตามแบบฟอร์มการสมัครพร้อมแนบ 
เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครและส่งใบสมัครกับคณะ/สาฃาวิซา เอกสารที่นักศึกษาจะต้องแนบ 
พร้อมใบสมัครมืใบสมัครการฟิกประสบการณ์ภาคสนามพร้อมรูปถ่าย ขนาด ๑ น้ิว จำนวน ๒ รูป

๓ .๑ .๔ การพ ิจารณาคัดเล ือกน ักศึกษาไปปฏิบ ัต ิงานการฟิกประสบการณ ์ภาคสนาม ณ 
หน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา

สำหรับพิจารณาการคัดเลือกนักศึกษาฟิกประสบการณ์ภาคสนามเพื่อไปปฏิบัติงาน 
การฟิกประสบการณ์ภาคสนาม ณ หน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทาง 
ศาสนา เป็นการดำเนินการของหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการซองเอกซน หน่วยงานทางศาสนา 
หรือหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา อาจมอบหมายให้คณะ/ 
สาขาวิซาเป็นผู้พิจารณานักศึกษาเองก็ได้

การพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาอาจพิจารณาจากใบสมัครซองนักศึกษาหรือสัมภาษณ์ 
นักศึกษา ซึ่งการสัมภาษณ์นักศึกษานั้นคณะ/สาขาวิซาจะต้องประสานแจ้งให้แก1หน่วยงานของรัฐ 
สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา ส่งแบบฟอร์มแจ้งกำหนดการสัมภาษณ์มายัง 
คณะ/สา'ขาวิ'ซา และให้คณะ/สาฃาวิซาแจ้งกำหนดการสัมภาษณ์ให้แก่นักศึกษาทราบต่อไป 

๓.๑.๕ การประกาศแจ้งรายซื่อนักศึกษาผู้ผ่านการคัดเลือก
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ภายหลังการพิจารณาคัดเลือกและจัดสรรงานเรียบร้อยแล้ว คณะ/สาขาวิชาต้อง 
ดำเนินการประกาศแจ้งรายซื่อนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือก พร้อมทั้งตำแหน่งงานและหน่วยงานของรัฐ 
สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา ให้นักศึกษาทราบเพื่อให้นักศึกษาได้ลงทะเบียน 
เรียนและเตรียมตัวก่อนไปปฏิบัติงาน ณ หน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงาน 
ทางศาสนา การประกาศแจ้งรายซื่อนักศึกษาควรดำเนินการ อย่างน้อย ๑๕ วัน ก่อนไปปฏิบัติงาน ทั้งนี้ 
ให ้คณ ะ/สาฃาว ิซา ทำห น ังส ือแจ ้งผ ู้ปกครองของน ักศ ึกษาเก ี่ยวก ับการไปปฏ ิบ ัต ิงานการ'ฝ ึก 
ประสบการณ์ภาคสนามด้วย

๓.๑.๖ การประขุมหรือปฐมนิเทศร่วมกันระหว่างอาจารย์นิเทศก์ และนักศึกษา
ภายหลังการจัดสรรงานให้แก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนามเรียบร้อยแล้ว ก่อน 

ถึงกำหนดเวลาที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนามจะไปปฏิบัติงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ณ 
หน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา คณะ/สาฃาวิซาต้องจัดให้มืการ 
ประขุมหรือปฐมนิเทศ ณ คณะ/สาฃาวิซา เพื่อขี้แจงการไปปฏิบัติงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
ให้แก่นักศึกษา รวมทั้งเพื่อยืนยันลักษณะงานที่นักศึกษาจะต้องปฏิบัติ 

๓.๑.๗ การส่งจดหมายส่งตัวนักศึกษา
คณะ/สา'ขาวิ'ซา ต้องดำเนินการจัดทำจดหมายส่งตัวนักศึกษาเพื่อมอบให้แก่นักศึกษา 

ถือไปส่งมอบให้กับหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา ในวันท่ีไป 
รายงานตัวเข้าปฏิบ ัต ิงาน หรือคณะ/สาฃาวิซาอาจดำเนินการส่งสำเนาจดหมายส่งตัวนักศึกษาไป 
ล่วงหน้าเพื่อแจ้งหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา ทราบก่อนก็ได้ 
โดยให้พิจารณาตามความเหมาะสม

๓.๒ กระบวนการระหว่างการัฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ณ หน่วยงานของรัฐ สถาน 
ประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา

กิจกรรมในกระบวนการระหว่างการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เปีนกิจกรรมที่นักศึกษา และ 
อาจารย์นิเทศกํต้องประสานงานกันเพื่อให้เกิดความสะดวกในการดำเนินการ อย่างไรก็ตามกิจกรรมที่ 
นักศึกษา และอาจารย์นิเทศกํจะต้องทราบและดำเนินการ ระหว่างการปฏิบัติงาน ณ หน่วยงานของ 
รัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา มีดังต่อ'ไป'น้ี

๓.๒.๑ การรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ณ หน่วยงานของรัฐ 
สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา

น ักศ ึกษาต ้องเด ินทางไปย ังหน ่วยงานของร ัฐ สถานประกอบการของเอกซน 
หน่วยงานทางศาสนา เพื่อรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามวันเวลาที่ได้ 
นัดหมาย โดยไปติดต่อยื่นเอกสารจดหมายส่งตัวและเอกสารที่เกี่ยวข้องยังหน่วยงานที่ระบุ พร้อมรับ
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ฟ้งรายละเอียดงาน ข้อแนะนำในการปฏิบัติงาน กฎระเบียบต่าง  ๆ ของหน่วยงานของรัฐ สถาน 
ประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา

๓.๒.๒ การส่งข้อมูลที่พักและแผนการ'ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
ระหว่างสัปดาห์ที่ ๒ ของการปฏิบัติงาน นักศึกษาจะต้องส่งแบบแจ้งรายละเอียดงาน 

ของนักศึกษามายังคณะ/สาฃาวิซา เพื่อเปีนข้อมูลในการติดต่อประสานงานและการนิเทศ 
๓.๒.๓ การเขียนบันทึกรายงานการปฏิบัติงานประจำสัปดาห์

นักศึกษาเขียนบันทึกรายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานประจำวันของตนเอง โดยให้ 
บันทึกรายละเอียดลักษณะงาน ภาระงาน บีญหาและอุปสรรคในแต่ละวันและสรุปเสนอส่งอาจารย์ 
น ิเทศก์การฝึกประสบการณ ์ภาคสนามทุกส ัปดาห ์ เพ ื่อให ้อาจารย ์น ิเทศก ์การฝ ึกประสบการณ ์ 
ภาคสนามใช้เป็นข้อมูลในการให้คำแนะนำ ปรึกษา หรือแกไฃบีญหาในการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

๓.๒.๔ การส่งเอกสารการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
๓.๒.๔.๑ เพ ื่อให้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ 

บ ีองก ันบ ีญหาต่าง  ๆ ท ี่อาจจะเก ิดข ึ้น น ักศ ึกษาจะต ้องรายงาน ความก ้าวห น ้าเก ี่ยวก ับ การฝ ึก  
ประสบการณ์ภาคสนามตามแบบฟอร์มที่กำหนดให้ นอกจากนี้นักศึกษาต้องรายงานความก้าวหน้า 
การปฏิบัติงานประจำสัปดาห์ต่ออาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์ภาคสนามด้วยเพื่อรายงานการ 
จัดทำโครงการ/รายงาน และขอคำแนะน่าการแกิไฃบีญหาการทำโครงการ/รายงานที่นักศึกษากำลัง 
ดำเนินการ

๓.๒.๔.๒ ระหว่างสัปดาห์ที่ ๑๔ -  ๑๔ ของการปฏิบัติงาน นักศึกษาส่งร่างรายงาน 
ฉบับสมบูรณ์กลับไปยังอาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพื่อตรวจสอบและให้คำแนะน่า 
ทั้งนี้แต่ละคณะ/สาฃาวิซากำหนดระยะเวลาการส่งรายงานความก้าวหน้าของรายงานแต่ละบทอีกครั้ง 
ตามความเหมาะสมซึ่งต้องไม1ข้ากว่าส ัปดาห์ท ี่ ๑๔ ของการปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับ 
กำหนดเวลาการส่งร่างฉบับสมบูรณ์ และสามารถติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

๓.๒.๔.๓ ระหว่างสัปดาห์ท ี่ ๑๖ ของการปฏิบ ัต ิงาน นักศึกษาส่งรายงานฉบับ 
สมบูรณ์ กลับไปยังอาจารย์นิเทศกิการฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพื่อตรวจสอบและประเมินผลให้ 
คะแนนตามแบบประเมินรายงานนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

๓.๒.๔ การให้คำปรึกษาของอาจารย์นิเทศกิการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
อาจารย์นิเทศกิการฝึกประสบการณ์ภาคสนามติดตามนักศึกษาฝึกประสบการณ์ 

ภาคสนามอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่องเพื่อให้คำแนะน่าซ่วยเหลือนักศึกษาในกรณีต่าง  ๆ แก้ไขบีญหา 
และบีองกันบีญหาที่อาจจะเกิดขึ้น โดยในการติดตามนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนามนั้นจะต้อง
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ครอบคลุมทั้งในส่วนของชีวิตส่วนตัว ความเป็นอยู่ และเกี่ยวกับงานที่นักศึกษาปฏิบัติ ทั้งนี้ในการให้ 
คำปรึกษาและติดตามนั้นอาจใช้สื่อต่าง  ๆ เซ่น โทรศัพท์ e-m ail เครือข่าย netw ork ต่าง  ๆ เป็นต้น 

๓.๒.๖ การนิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
อาจารย์นิเทศก์การ'ฝึกประสบการณ์ภาคสนามซึ่งเป็นอาจารย์ประจำสาขาวิชาที่ 

นักศึกษาสังกัดจะต้องเดินทางไปนิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ณ หน่วยงานของรัฐ สถาน 
ประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา อย่างน้อย ๑ ครั้ง ระหว่างที่นักศึกษาปฏิบัติงานการ 
ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ณ หน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา 
โดยมืวัตถุประสงค์ ดังนี้

- เพ่ือดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของนักศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการฝึก 
ประสบการณ์ภาคสนาม

- เพื่อช่วยเหลือนักศึกษาในการแกใฃปีญหาต่าง  ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในระหว่างการ
ปฏิบัติงาน

- เพื่อติดตามและประเมินความก้าวหน้าของโครงการ ตลอดจนปรับการทำโครงการ 
ให้เหมาะสม โดยคำน ึงถ ึงพ ี่นความร ู้ของน ักศ ึกษา ความต้องการของหน่วยงานของรัฐ สถาน 
ประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา และความถูกต้องตามหลักวิซาการเป็นสำคัญ

- เพ ื่อขอร ับ ท ราบ และแลกเป ล ี่ยน ข ้อค ิด เห ็น ก ับ ผ ู้บ ร ิห าร ท ี่ปร ึกษาการฝ ึก  
ประสบการณ์ภาคสนามในหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนักศึกษา ตลอดจนการแลกเปลี่ยนความรู้ความก้าวหน้าทางวิซาการซึ่งกัน 
และกัน

- เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน และรวบรวมข้อมูลที่เป็นประโยซน้ต่อมหาวิทยาลัย 
เพื่อการพิจารณาคุณภาพนักศึกษา

- เพ ื่อ เป ็นการสร ้างขว ัญ และกำล ังใจให ้ก ับน ักศ ึกษาท ี่กำล ังฝ ึกประสบการณ ์ 
ภาคสนาม ณ หน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา

ขั้นตอนการนิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ดังนี้
๓.๒.๖.๑ ผ ู้ประสานงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนามประจำคณะ/สาฃาวิซา 

ประสานงานกับอาจารย์นิเทศก้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามประจำสาขาวิซา เพื่อกำหนดแผนการ 
นิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของคณะ/สาฃาวิซาโดยนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนามทุก 
คนที่ไปปฏิบัติงานจะต้องได้รับการนิเทศงานอย่างน้อย ๑ ครั้ง ในระหว่างที่ปฏิบัติงาน ณ หน่วยงาน 
ของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา

๓.๒.๖.๒ หัวหน้างานการฝึกประสบการณ ์ภาคสนามประจำคณะหรืออาจารย์ 
ประสานงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนามประจำสาขาวิซา ประสานงานกับหน่วยงานของรัฐ สถาน
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ประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา พร้อมส่งแบบบันทึกการนิเทศการปฏิบัติงาน ไปยัง 
อาจารย์นิเทศก์การ'ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เพ ื่อน ัดหมายวันและเวลาท ี่อาจารย์น ิเทศก์การฝึก 
ประสบการณ์ภาคสนาม จะเดินทางไปนิเทศงานนักศึกษา ณ หน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการ 
ของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา

๓.๒.๖.๓ ห ัวหน ้างานการฝึกประสบการณ ์ภาคสนามประจำคณะหรืออาจารย์ 
ประสานงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนามประจำสาขาวิซา ต้องรวบรวมแฟ้มประวัตินักศึกษา พร้อม 
รายละเอ ียดเก ี่ยวก ับห น ่วยงาน ซองร ัฐ สถานประกอบการซองเอกซน หน่วยงานทางศาสนา 
รายละเอียดงาน และความก้าวหน้าของการปฏิบัต ิงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
รวมทั้งเอกสารข้อมูลอื่น  ๆ ที่จำเป็นส่งมอบให้อาจารย์นิเทศก้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพื่อ 
ทำการศึกษาข้อมูลก่อนวันเดินทางอย่างน้อย ๗ วันทำการ

๓.๒.๖.๔ อาจารย์นิเทศก้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามเดินทางไปนิเทศงานตาม 
กำหนดนัดหมาย ซึ่งการเข้านิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนามนั้นควรได้พบปะพูดคุยกับที่ปรึกษา 
การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม นักศึกษา และหาโอกาสหารือร่วมกันทั้ง ๓ ฝ่าย ระหว่างที่ปรึกษาการ 
ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม อาจารย์นิเทศก้ และนักศึกษา การออกไปนิเทศในหน่วยงานของรัฐ สถาน 
ประกอบการซองเอกซน หน่วยงานทางศาสนา อาจารย์นิเทศก้จะต้องใข้เวสาในการนิเทศอย่างน้อย 
๑ 'ช่ัวโมง

๓.๒.๖.๕ ภายหลังการเดินทางกลับ อาจารย์นิเทศก้การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
ประเม ินผลการน ิเทศตามเอกสารแบบบันท ึกการน ิเทศการปฏิบ ัต ิงานและส่งข ้อม ูลไปยังคณะ/ 
สาขาวิซา

๓.๒.๗ การนำเสนอผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ณ หน่วยงาน 
ของรัฐ สถานประกอบการซองเอกซน หน่วยงานทางศาสนา

ควรส่งเสริมและกระตุ้นให้น ักศึกษา ได้ม ืโอกาสนำเสนอผลการปฏิบ ัต ิการฝึก 
ประสบการณ ์ภาคสนามต่อผู้บริหาร ท ี่ปรึกษาการฝึกประสบการณ ์ภาคสนาม และบุคลากรใน 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการซองเอกซน หน่วยงานทางศาสนา ได้ 
ร่วมรับฟ้งและให้ข้อคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานของนักศึกษา

๓.๒.๘ การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
ท ี่ปรึกษาการฝึกประสบการณ ์ภาคสนามซึ่งใกล้ซ ิดโดยตรงและกำกับดูแลการ 

ปฏิบัติงานซองนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนามจะต้องให้ความเห็นโดยทำการประเมินผลการ 
ป ฏ ิบ ัต ิงาน ซ องน ักศ ึกษาฝ ึกป ระส บ การณ ์ภาคส น ามตามแบ บ ป ระเม ิน รายงาน น ักศ ึกษาฝ ึก  
ประสบการณ์ภาคสนาม/การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม, แบบประเมินผลนักศึกษาฝึกประสบการณ์ 
ภาคสนาม/การฝ ึกประสบการณ ์ภาคสนาม โดยนักศึกษาจะต้องเป็นผู้ประสานงานเพื่อนำแบบ
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ประเมินผลดังกล่าว ล่งมอบแก่ที่'ปรึกษาการ'ฝึก'ประสบการณ์ภาคสนามทำการ'ประเมินผลและบรรจุ 
ซองพร้อมผนึกซองให้เรียบร้อยซึ่งนักศึกษาต้องเป็นผู้นำซองส่งมอบแก่คณะ/สาขาวิชาต่อไป ท้ังน้ีซอง 
จะต้องอยู่ในสภาพที่เรียบร้อยไม่มืร่องรอยของการเปิดอย่างเด็ดขาด

๓.๓ กระบวนการหลังการแกประสบการณ์ภาคสนาม
๓.๓.๑ การรายงานตัวของนักศึกษา'ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

ภายหล ังเสร ็จล ิ่นการฝ ึกประสบการณ ์ภาคสนาม ณ หน่วยงานของรัฐ สถาน 
ประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา ตามระยะเวลาที่กำหนด นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 
ภาคสนามจะต้องเข้ารายงานตัวกับอาจารย์นิเทศกํการฝึกประสบการณ์ภาคสนามประจำสาขาวิชาที่ 
นักศึกษาสังกัดโดยอาจารย์จะสัมภาษณ์นักศึกษาถึงปิญหา อุปสรรค ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับหน่วยงานของ 
รัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา การดำเน ินงานการฝ ึกประสบการณ ์ 
ภาคสนาม และให้คำแนะน่าเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมในการเข้านำเสนอผลการฝึกประสบการณ์ 
ภาคสนามต่อไปตามวัน เวลา ที่คณะ/สาขาวิชากำหนด

๓.๓.๒ การน่าเสนอผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
คณะ/สาขาวิชาที่น ักศึกษาสังกัดอยู่จะกำหนดจัดกิจกรรมการนำเสนอผลการฝึก 

ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม โดยมืที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ 
ภาคสนาม อาจารย์นิเทศกํการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม อาจารย์ประจำสาขาวิชา นักศึกษาที่ผ่าน 
การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม และนักศึกษาปิจจุบันที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมและรับพิง แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น ทั้งนี้จะมืการประเมินผลให้คะแนนการนำเสนอผลการปฏิบัติงานโดยคณะกรรมการของ 
คณะ/สาขาวิชา

๓.๓.๓ การประเมินผล
อาจารย์นิเทศกํการฝึกประสบการณ์ภาคสนามทำการสรุปคะแนนในส่วนต่าง  ๆ เพ่ือ 

ประเมินผลรายวิชาการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม โดยเกณฑ์ 
การวัดและประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม โดยมืล ัดส ่วนการให ้คะแนนนักศ ึกษาฝึก 
ประสบการณ์ภาคสนาม ดังนี้

๓.๓.๓.๑ เกณฑ์การวัดผลเพื่อประเมินนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
เกณฑ์การวัดผลเพื่อประเมินนักศึกษาพิจารณาจาก ๔ องค์ประกอบหลัก

ดังนี้
- การเข ้าร ่วมก ิจกรรมทางว ิชาการท ี่เป ็นการเตร ียมความพร้อมให ้แก ่ 

นักศึกษา ก่อนออกไปปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทาง



ค ู ่ ม ื อ ก า ร ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ภ า ค ส น า ม  1๒๑

ศาสนา อาทิ การเรียนรายวิชาเตรียมความพร้อม การร่วมสัมมนา การปฐมนิเทศเพื่อเตรียมความ 
พร้อม และกิจกรรมอื่น  ๆ ที่เหมาะสมของคณะ/สาขาวิชากำหนดไว้

- นักศึกษาต้องได้รับผลการประเมินความสามารถในการ'ฝึกประสบการณ์ 
ภาคสนาม และรายงานวิชาการจากที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของหน่วยงานของรัฐ 
สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา ในระดับ “ผ ่าน ” ท ั้งน ี้ ต้องมีสัดส่วนการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐

- นักศึกษาต้องได้รับผลการประเมินรายงานวิชาการจากอาจารย์นิเทศกํใน
ระดับ “ผ่าน”

- การเข้าร่วมกิจกรรมหลังการกสับจากปฏิบัติงานการฝึกประสบการณ์ 
ภาคสนามอย่างครบถ้วนได้แก่ การร่วมประชุมรับการสัมภาษณ์ การจัดปึจฉิมนิเทศเพื่อน่าเสนอผล 
การปฏิบัติงานรวมทั้งการส่งแบบฟอร์มต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน

๓.๓.๓.๒ สัดส่วนการให้คะแนนนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
สัดส่วนการให้คะแนนนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม อาจารย์นิเทศกิ 

การฝึกประสบการณ์ภาคสนามจะเป็นผู้ดำเนินการกรอกคะแนนตามแบบสรุปผลการประเมินการฝึก 
ประสบการณ์ภาคสนาม ซึ่งกำหนดคะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน ประกอบด้วย

- การประเมินผลการปฏิบัติงานจากหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการ 
ของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา ๕๐%

- การประเมินผลการนิเทศงานจากอาจารย์นิเทศกิ ๒๐%
- การประเมินผลการน่าเสนอหลังการปฏิบัติงาน ๑๐%
- การประเมินผลการร่วมกิจกรรมและส่งเอกสารการฝึกประสบการณ ์

ภาคสนาม ๑๐%
- การประเมินผลเล่มรายงานนักศึกษา ๑๐%

๓.๓.๔ การแจ้งผลการประเมินการปฏิบัติงานแก่นักศึกษา
อาจารย์นิเทศกิการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจะต้องรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการ 

ประเม ินการฝ ึกประสบการณ ์ภาคสนามท ี่ได ้จากท ี่ปร ึกษาการฝ ึกประสบการณ ์ภาคสนามของ 
หน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา และอาจารย์นิเทศกิการฝึก 
ประสบการณ์ภาคสนาม แจ้งให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนามทราบเพื่อเป็นข้อมูลสำหรับการ 
พัฒนาตนเองและเตรียมความพร้อมในการก้าวสู่สายงานอาชีพต่อไป

๓.๓.๕ การแจ้งผลสะท้อนกลับไปยังหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน 
หน่วยงานทางศาสนา



เมื่อการดำเนินการการ'ฝึกประสบการณ์ภาคสนามเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว คณ ะ/ 
สาขาวิชาจะต้องดำเนินการรวบรวมและจัดข้อมูลจากการประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อใช้เป็นข้อมูล 
สำหรับการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานต่อไป และนำข้อมูลที่ได้แจ้งกลับไปยังหน่วยงานของรัฐ 
สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา เพื่อเป็นผลสะท้อนกลับสำหรับการพัฒนาและ 
ปรับปรุงการดำเนินงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนามร่วมกันต่อไป

ทั้งนี้ให ้คณะ/สาขาวิชาแจ้งข้อมูลการดำเนินงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
ประจำภาคการศึกษาไปยังศ ูนย์บริการวิชาการ (งานทะเบียน) เพ ื่อจัดทำเป็นหลักฐานข้อมูลใน 
ภาพรวมของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยต่อไป

ค ู ่ ม ื อ ก า ร ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ภ า ค ส น า ม  1๒๒



ค ู ่ ม ื อ ก า ร ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ภ า ค ส น า ม  1๒๓

บทท่ี ๔
การเขียนรายงานการัฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

มาตรฐานการ'ฝึกประสบการณ์ภาคสนามด้านนักศึกษาได้กำหนดมาตรฐานให้นักศึกษา'ฝึก 
ประสบการณ ์ภาคสนามจะต้องจัดทำและส่งรายงานการฝึกประสบการณ ์ภาคสนามเม ือส ิ้นส ุด 
ระยะเวลาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ดังน้ัน การเขียนรายงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจึง 
เป็นกิจกรรมบังคับของการฝึกประสบการณ์ภาคสนามสำหรับนักศึกษา ซึ่งมืวัตถุประสงค์หลักเพื่อ 
ฝึกฝนทักษะด้านการสื่อสารของนักศึกษา และเพื่อจัดทำข้อมูลที่เป็นประโยชน์สำหรับหน่วยงานของ 
รัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา

๔.® รูปแบบการเขียนรายงานการแกประสบการณ์ภาคสนาม
รายงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เป็นรายงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับผลงานวิจัยหรือ 

โครงการหรือรายงานการปฏิบัติงานที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนามปฏิบัติหรือที่ได้รับมอบหมาย 
ซึ่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนามจะต้องเขียนในระหว่างการปฏิบัติงาน ณ หน่วยงานของรัฐ 
สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา ภายใต ้การกำก ับดูแลของท ี่ปร ึกษาการฝ ึก 
ประสบการณ์ภาคสนามอย่างไรก็ตามนักศึกษาควรขอรับคำปรึกษาจากที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ 
ภาคสนามเพื่อร่วมกันพิจารณากำหนดหัวข้อรายงานที่มืคุณภาพเหมาะสมสอดคล้อง โดยคำนึงถึงความ 
ต้องการและประโยซน่ที่จะเกิดขึ้นต่อหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทาง 
ศาสนา เป็นหลัก สอดคล้องกับความสนใจของนักศึกษาและสามารถสะท้อนองค์ความรู้ในสาขาวิชา 
ทั้งนี้รายงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนามอาจจะจัดทำเป็นกลุ่มมากกว่า ๑ คนก็ได้ขึ้นอยู่กับลักษณะ 
ของงานปริมาณ และคุณภาพของงาน

ในระหว่างการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ณ หน่วยงานของรัฐ สถาน 
ประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา นักศึกษาจะได้เรียนรู้ทักษะการทำงาน การอยู่ร่วมกัน 
กับเพื่อนร่วมงาน น่าความรู้ที่ได้เรียนมาประยุกต้ใช้กับการทำงานจริง และจะได้ประสบการณ์จริงจาก 
การทำงาน ในช่วงระยะเวลา ๔ เดือน เมื่อเสร็จสิ้นการทำงานจะต้องมืการสรุปผลลัมถุทธฃองงาน 
และเพื่อให้ผลงานที่ได้เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงาน 
ทางศาสนา มหาวิทยาลัยและตัวนักศึกษาเองนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนามต้องจัดทำโครงการ 
คนละ ๑ โครงการ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยงานของรัฐ 
สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา ในอนาคตให้มืประสิทธิภาพต่อไป

รายงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เป็นรายงานทางวิชาการภาคบังคับ ที่นักศึกษาฝึก 
ประสบการณ์ภาคสนามต้องจัดทำในระหว่างปฏิบัติงาน ณ หน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของ



เอกซน หน่วยงานทางศาสนา และนำส่งอาจารย์ประสานการ'ฝึกประสบการณ์ภาคสนามภายหลังการ 
ปฏิบัติงานสิ้นสุด

๔.๒ วัตถุประสงค์การจัดทำรายงานการแกประสบการณ์ภาคสนาม
๔.๒.๑ เพื่อจัดทำโครงการที่มืประโยชน์สำหรับหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของ 

เอกซน หน่วยงานทางศาสนา เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการทำงาน
๔.๒.๒ เพื่อเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงหลักสูตรและเนื้อหารายวิชาให้มืความเหมาะสม 

ทันสมัยกับสภาพความต้องการชองตลาดแรงงาน
๔.๒.๓ เพื่อให้นักศึกษาไดฝึกฝนทักษะด้านต่าง  ๆ เซ่น การสื่อสาร การเชียนรายงานทาง

วิชาการ
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๔.๓ ขั้นตอนการจัดทำรายงานการแกประสบการณ์ภาคสนาม
๔.๓.๑ นักศึกษากำหนดหัวข้อโครงการ โดยปรึกษาร่วมกันระหว่างนักศึกษา ที่ปรึกษาการฝึก 

ประสบการณ์ภาคสนามและอาจารย์ประสานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
๔.๓.๒ นักศึกษานำเสนอเด้าโครงหัวข้อรายงาน มายังฝ่ายการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

และการฝึกประสบการณ์ภาคสนามชองมหาวิทยาลัย ภายใน ๔ สัปดาห์แรกชองการปฏิบัติงาน
๔.๓.๓ นักศึกษาดำเนินการจัดทำโครงการและรายงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ให้ 

เสร็จสิ้นก่อนสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ๒ สัปดาห์ โดยสามารถขอรับดำปรึกษาได้จาก 
อาจารย์ประสานการฝึกประสบการณ ์ภาคสนาม และที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ ์ภาคสนาม 
หล ังจากอาจารย์ประสานการฝ ึกประสบการณ ์ภาคสนาม และท ี่ปร ึกษาการฝ ึกประสบการณ ์ 
ภาคสนามพิจารณารายงานแล้วว่าถูกต้อง นักศึกษาต้องทำสำเนาอีก ๑ เล่ม และเข้าปกรายงานแบบ 
ลันกาว

๔.๓.๔ น ักศึกษานำเสนอรายงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพ ื่อให ้ผ ู้อน ุม ัต ิรายงาน 
(อาจารย์ประสานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม และที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม) ได้ลง 
นามอนุมัติรายงาน ตามลำดับ (นักศึกษาต้องส่งรายงานจำนวน ๒ เล่ม)

๔.๓.๔ น ักศ ึกษาส ่งรายงานการฝึกประสบการณ ์ภาคสนามกับอาจารย์ประสานการฝ ึก 
ประสบการณ์ภาคสนามในวันสุดท้ายชองการปฏิบัติงาน เพื่อให้อาจารย์ประสานการฝึกประสบการณ์ 
ภาคสนามประเมินการให้คะแนนในส่วนชองรายงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

๔.๓.๖ อาจารย์ประสานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ส่งรายงานการฝึกประสบการณ์ 
ภาคสนาม ไปยังเจ้าหน้าที่การฝึกประสบการณ์ภาคสนามหรืออาจารย์ประจำรายวิชา



๔.๓.๗ ฝ่ายการ'ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/สาขาวิชา จัดส่งรายงานการฝึกประสบการณ์ 
ภาคสนาม ไปยังหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา จำนวน ๑ 
เล่ม และเก็บไว้ ณ ห้องสมุด คณะหรือมหาวิทยาลัย จำนวน ๑ เล่ม

๔.๔ หัวข้อรายงานการัฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
นักศึกษาสามารถเลือกทำรายงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ได้หลายรูปแบบขึ้นอยู่กับ 

ความต้องการของหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา ลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติงาน และประโยซน์ที่จะได้รับจากรายงาน โดยลักษณะการจัดทำต้องเป็นโครงการ ไม่อนุญาต 
ให้จัดทำเป็นรายงาน (งานหลัก งานรอง) เนื่องจากมืการบันทึกการทำงานรายจันในสมุดบันทึกการ 
ปฏิบัติงานอยู่แล้ว ตัวอย่างโครงการ เซ่น 

๔.๔.๑ งานวิจัย
๔.๔.๒ การจัดเวทีประขุมสัมมนา 
๔.๔.๓ การจัดทำฐานข้อมูล 
๔.๔.๔ การพัฒนาระบบงาน
๔.๔.๔ การเขียนแผนนโยบาย/แผนการจัดการ/แผนการพัฒนา
๔.๔.๖ การจัดระบบ ๔ ส ในสำนักงาน
๔.๔.๗ การออกแบบสื่อ ประซาสัมพันธ์
๔.๔.๘ การเขียนบันทึกข้อความ
๔.๔.๙ การจัดทำระบบบัญขีต่าง ๆ
๔.๔.๑๐ ฯลฯ
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๔.๔ รูปแบบรายงานการัฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
๔.๔.® การจัดพิมพ์รายงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

เพื่อให้การจัดทำรายงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เป็นไปในแนวทางเดียวกัน นักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์ภาคสนามต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในการจัดพิมพ์รายงาน ดังต่อไปนี้ 

๔.๔.๑.® การพิมพ์
๑) กระดาษ ให้ใข้กระดาษลืขาว ไมมลายเส้นบรรทัด ขนาดกระดาษ A4 มืความ 

หนา ๘๐ แกรม ยกเว้นตารางหรือภาพประกอบอื่น  ๆ ที่จำเป็นต้องใข้กระดาษขนาดต่างไปจากนี้ และ 
พิมพ์หน้าเดียว

๒) ตัวพิมพ์ ให้ใช้ตัวพิมพ์เป็นตัวอักษรลืดำโดยมืแบบเดียวกันตลอดเล่ม ขนาดและ 
ลักษณะของตัวพิมพ์ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานของเครื่องพิมพ์
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๓) การทำสำเนา โดยวิธีการถ่ายเอกสาร หรือวิธีอื่นใดที่มืคุณภาพเทียบเคียง 
๔.๕.®.๒ ตัวอักษร และขนาดตัวอักษร
รายงานการ'ฝึกประสบการณ์ภาคสนามให้พิมพ็ได้ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ใช้ 

รูปแบบตัวอักษร TH Sarabun ตลอดทั้งเล่ม โดยมืระยะห่างระหว่างบรรทัด (Line spacing) เป็น 
แบบ Single ขนาด (Font size) และรูปแบบตัวอักษร (Font style) ดังนี้

- ซ่ือบท และคำว่า “บทที่...” ขนาด ๑๘ points. ตัวพิมพ์หนา (Bold)
- หัวข้อและหมายเลขประจำหัวข้อ ขนาด ๑๘ points. ตัวพิมพ์หนา (Bold)
- หัวข้อย่อยและหมายเลขประจำหัวข้อย่อย ขนาด ๑๖ points. ตัวพิมพ์หนา (Bold)
- ส่วนเนื้อเรื่อง และรายละเอียดส่วนต่าง  ๆ ขนาด ๑๖ points. ตัวพิมพ์ธรรมดา (Normal)

๔.๔.®.๓ การเว้นระยะในการพิมพ ์
๑) การเว้นที่ว่างริมขอบกระดาษ

๑.๑) ขอบด้านบน ( ร ิ) .  (SL น้ิว
๑.๒) ขอบด้านล่าง ๑ น้ิว
๑.๓) ขอบด้านซ้าย (ริ). (SL น้ิว
๑.๔) ขอบด้านขวา ๑ น้ิว

๒) การย่อหน้าให้เว้นระยะไปจากแนวปกติ ๘ ตัวอักษรโดยเริ่มพิมพ์ที่ตัวอักษรที่ ๙ 
๓) การเว้นที่ว่างระหว่างบรรทัด ให้เว้นที่ว่างระหว่างบรรทัดเพียง ๑ บรรทัด ตลอด 

รายงานไม่ว่าจะเว้นซ่องว่างระหว่างซื่อบท และหัวข้อที่สำคัญ หรือหัวข้อย่อย 
๔) การข้ึนหน้าใหม่

๔.๑) ถ้าจะต้องขึ้นย่อหน้าใหม่ แต่ม่เนื้อหาที่เหลือเพียง ๑ บรรทัดในหน้า 
เดิมนั้นให้ยกข้อความนั้นไปตั้งต้นพิมพ์ในหน้าถัดไป

๔.๒) กรณีที่พิมพ์ถึงบรรทัดสุดท้ายของหน้า แต่ม่ข้อความเหลืออีกไม่เกิน ๑ 
บรรทัดก็จะจบย่อหน้าเดิม ให้พิมพ์ต่อไปจนจบข้อความย่อหน้านั้น จึงขึ้นย่อหน้าในหน้าถัดไป 

๔.๔.®.๔ การจัดตำแหน่งข้อความในหน้ากระดาษ
การจัดพ ิมพ ์รายละเอียดในส่วนเน ื้อเร ือง โดยทั่วไปควรจัดตำแหน่งข้อความให้ชิดขอบ 

(Distributed) เพื่อความสวยงาม ทั้งนั้ให้คำนึงถึงความถูกต้องของข้อความ และความเหมาะสมด้าน 
ภาษาไม1ควรแยกพิมพ์ข ้อความ เซ่น คำว่า “พ ิจารณ า” แยกกัน เซ่น “พ ิ” อยู่บรรทัดหนึ่ง และ 
“จารณ า” อยู่อีกบรรทัดหนึ่งและไม1ควรเว้นซ่องว่างระยะห่างของข้อความให้ห่างกันเกินไป เซ่น 
“วิเคราะห์ (Analysis)” เป็นต้น
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๔.๔.©.๔ การพิมพ์เลขลำดับหน้า
๑) ส่วนนำเรื่อง ในการลำดับหน้าส่วนนำเรื่องคือตั้งแต่หน้าปกใน ไปจนถึงหน้า

สุดท้ายก่อนถึงส่วนเนื้อเรื่อง ให้ใช้ตัวเลขไทยในเครื่องหมายวงเล็บกลม เซ่น (๑) (๒)....
๒) ส่วนเนื้อเรื่อง การลำดับหน้าส่วนเนื้อเรื่องเป็นตันไป ให้ใช้ตัวเลขไทย ๑,๒,๓.... 

ตามลำดับ โดยในหน้าแรกของเนื้อเรื่องแต่ละบท ไม่ต้องพิมพ์เลขหน้า แต่ให้นับจำนวนหน้าด้วย
๓) การจัดวางเลขหน้าทั้งส่วนนำ และส่วนเนื้อเรื่อง ให้พิมพ์ไว้ที่มุมบนขวาของ 

หน้ากระดาษ ห่างจากขอบบน ๐.๕ น้ิว และขอบกระดาษขวา ๑ น้ิว 
๔.๔.®.๖ การแบ่งบท และหัวข้อในบท

๑) บทเมื่อขึ้นบทใหม่ต้องขึ้นหน้าใหม่เสมอ ให้พิมพ์คำว่า “บทที่...” แล้วให้พิมพ์ซ่ือ 
บทในบรรทัดถัดมา และจัดตรงกลางหน้ากระดาษ

๒) หัวข้อในบท ให้พิมพ์ชิดขอบด้านซ้ายของกระดาษ กรณ์มืหัวข้อย่อยให้พิมพ์เว้น 
ระยะเช้าไปจากหัวข้อจัดตามความสวยงาม 

๔.๔.®.๗ การพิมพ์ตัวเลข
ไม่ว่าจะเป็นตัวเลขในเนื้อเรื่องหรือตัวเลขลำดับหน้าบท และหัวข้อก็ตาม ให้ใช้ตัวเลขไทยเป็น 

อย่างเดียวกันโดยตลอด
๔.๔.®.๘ การพิมพ์ และการนำเสนอภาพประกอบต่าง ๆ

๑ ) ภาพประกอบได้แก่ แผนผัง แผนภูมิกราฟ ภาพถ่าย ภาพเขียน ฯลฯ ให้พิมพ์ไว้ 
ใต้ภาพนั้นๆ โดยพิมพ์คำว่า “ภาพที่...” แล้วระบุลำดับที่ของภาพโดยใช้ตัวเลขไทยเซ่นภาพที่๑.๑ 
และกำหนดรูปแบบ ตัวอักษรแบบตัวหนา จากนั้น เว้น ๓ ช ่วงตัวอักษรแล้วพ ิมพ์ซ ื่อภาพหรือ 
คำอธิบายภาพโดยใช้ตัวพิมพ์ธรรมดา จัดให้อยู่กลางหน้ากระดาษ

๒) หากคำอธ ิบายภาพยาวกว่า ๑ บรรทัด ให ้แบ่งเป ็น ๒-๓ บรรทัด ตามความ 
เหมาะสม โดยให้อักษรตัวแรกของข้อความในบรรทัดที่ ๒ หรือ ๓ ตรงกับอักษรตัวแรกของซื่อภาพ 
หรือคำอธิบายภาพในบรรทัดแรก

๔.๔.®.๙ การพิมพ์ และการนำเสนอตาราง
๑) ขนาดของตาราง ไม่ควรเกินกรอบของหน้ากระดาษ ตารางที่มืความกว้างจนไม่ 

สามารถบรรจุลงในกระดาษหน้าเด ียวได้ ให ้พ ิมพ ์ตามขวางโดยม ืเลขท ี่ตารางและคำว ่า ต่อ ใน 
เครื่องหมายวงเล็บกลม เซ่น ตาราง ๑ (ต่อ)

๒) การพิมพ์ลำดับที่ และซื่อของตาราง ให้พิมพ์คำว่า “ตารางที่...” ชิดริมซ้ายมือให้ 
ตรงกับขอบซ้ายของตัวตาราง แล้วระบุลำดับที่ของตารางโดยใช้ตัวเลขไทย เซ่น “ตารางที่ ๑.๑ ” และ 
กำหนดรูปแบบตัวอักษรเป็นตัวหนา จากนั้นให้เว้น ๓ ช่วงตัวอักษร แล้วพิมพ์ซื่อตารางโดยใช้ตัวอักษร



แบบธรรมดา กรณีที่ซื่อตารางยาวเกินกว่า ๑ บรรทัด ให้แบ่งเป็น ๒ - ๓ บรรทัด ตามความเหมาะสม 
โดยพิมพ์ตัวอักษรตัวแรกของบรรทัดที่สองหรือสามตรงกับอักษรตัวแรกของซื่อตารางในบรรทัดแรก 

๙.๓ การระบุที่มาของข้อมูลในตาราง ถ้าเป็นตารางแสดงข้อมูลปฐมภูมิ ไม่ต้องระบุ 
ที่มา แต่ถ้าเป็นข้อมูลทุติยภูมิ คือ คัดลอก อ้างถึงกันต่อมาต้องระบุที่มา โดยพิมพ์คำว่า ที่มาไว้ท้าย 
ตารางในระยะพิมพ์ตรงกับข้อความหมายเลขตารางและใส่เครื่องหมายทวิภาค (:) แล้วเว้น ๑ ระยะ 
พิมพ์ บอกแหล่งที่มา

๔.๖ ส่วนประกอบของรายงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
รายงานการ'ฝึกประสบการณ์ภาคสนามประกอบด้วย ๓ ส่วน คือ ส่วนประกอบตอนต้น ส่วน 

เนื้อเรื่อง และส่วนประกอบตอนท้าย ซึ่งมืรายละเอียดดังนี้ 
๑) ส่วนประกอบตอนต้น ประกอบด้วย 

๑.๑) ปกนอก 
๑.๒) ใบรองปก 
๑.๓) ปกใน
๑.๔) หน้าอนุมัติรายงาน 
๑.๔) บทคัดย่อ 
๑.๖) กิตติกรรมประกาศ 
๑.๗) สารบาญ 
๑.๘) รายการตาราง 
๑.๙) รายการภาพ 

๒) ส่วนเนื้อเรื่อง บทท่ี ๑ -  บทที ่ ๔ 
๓) ส่วนประกอบตอนท้าย 

๓.๑) บรรณานุกรม 
๓.๒) ภาคผนวก 
๓.๓) จดหมายขอส่งรายงาน 

๔.๖.® ส่วนประกอบตอนต้น
ส่วนนำนับตั้งแต่ปกนอกไปจนถึงสารบาญภาพ มืส่วนประกอบย่อย  ๆ และรายละเอียดดังนี้ 
๑) ปกนอก เป็นปกสีดำ ความกว ้างยาวตามขนาดกระดาษ A4 รูปแบบตัวอ ักษร TH 

Sarabun ขนาดตัวอักษร ๑๘ Points ตัวพิมพ์หนา (Bold) ปก'นอกมืส่'วน'ประกอบดังน้ี
๑.๑) พิมพ์ “รายงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม” วางห่างจากขอบกระดาษ 

ด้านบน ๑.๔ น้ิว จัดกึ่งกลาง
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๑.๒) ซื่อเรื่องรายงานการ'ฝึกประสบการณ์ภาคสนามทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
วางห ่างจากรายงานการฝ ึกประสบการณ ์ภาคสนามโดยเว ้นระยะห ่างบรรท ัด ๒ ระยะบรรทัด 
กำหนดให้ข้อความภาษาไทยอยู่บรรทัดบน และภาษาอังกฤษอยู่บรรทัดล่าง กรณีที่ซื่อเรื่องยาวให้ตัด 
เป็น ๒ - ๓ บรรทัด โดยบรรทัดบนยาวกว่าบรรทัดล่าง วางแบบปิรามิดหัวกลับ จัดตำแหน่งกึ่งกลาง

๑.๓) ซ่ือ - สกุล ผู้เขียนรายงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ให้มืคำนำหน้าซื่อ 
เซ่น นาย นาง นางสาว ให้จัดตำแหน่งวางไว้ตรงกึ่งกลางหน้ากระดาษ

๑.๔) รหัสประจำตัวนักศึกษา ให้พิมพ์บรรทัดถัดจากซื่อสกุลผู้เขียนรายงาน เว้น 
ระยะห่าง ๑ บรรทัด และจัดกึ่งกลาง

๑.๔) ซื่อสถานที่ตั้งของหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงาน 
ทางศาสนา ให้จัดวาง ๓ บรรทัด โดยบรรทัดสุดท้าย วางอยู่ส่วนล่างสุดของปกนอกห่างจากขอบล่าง 
กระดาษ ๑ น้ิว แต่ละบรรทัดเว้นระยะห่าง ๑ บรรทัด

๒) ใบรองปก เป็นกระดาษ A4 สีขาว ไม่มืข้อความใด  ๆ คั่นระหว่างปกนอกกับปกใน 
๓) ปกใน ใช้กระดาษชนิดเดียวกับที่ใข้พิมพ์รายงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม โดยพิมพ์ 

ข้อความและวางตำแหน่งข้อความเหมือนกับปกนอก
๔) จดหมายขอส่งรายงาน เป็นหนังสือที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนามขอส่งรายงานการ 

ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม โดยมีวิธีการ,พิมพ์ดังต่อ'ไปน้ี
๔ .๑)พิมพ์ “วัน เด ือน ป ี” โดยเริ่มพิมพ์จากกึ่งกลางกระดาษ ให้ระบุจัน เดือนปี วัน 

สุดท้ายของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
๔.๒) พิมพ์เรื่อง โดยใช้ซื่อเรื่อง “ขอส่งรายงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม”

พิมพ์ชิดกั้นหน้า
๔.๓) พิมพ์เรียน โดยเรียน “อาจารย์ประสานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม สาขา 

วิชา..............อาจารย.์...........................
๔.๔) พิมพ์ข้อความ ข้อความจดหมายให้ระบุรายละเอียด เกี่ยวกับซื่อ - สกุล รหัส 

ประจำตัว ระยะเวลาการปฏิบัติงาน สถานที่ปฏิบัติงาน ซื่อเรื่องรายงาน และคำขอล่งรายงาน โดย 
ข้อความมืประมาณ ๒ - ๓ ย่อหน้า

๔.๔) ส่วนท้ายจดหมาย ประกอบด้วย คำลงท ้าย ซื่อ - สกุลของนักศึกษา โดย 
จัดพิมพ์วางกึ่งกลาง

๔.๖) จดหมายขอล่งรายงานให้พิมพ์ขนาดตัวอักษร ๑๖ points ตัวพิมพ์ธรรมดา 
๔) หน้าอนุมัติรายงาน ให้จัดพิมพ์ขนาดตัวอักษร ๑๖ Points ตัวพิมพ์ธรรมดา เป็นภาษาไทย 

มีรายละเอียดดังนี้



๓๐

๕.๑) ซื่อรายงานการ'ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม โดยพิมพ์คำว่า “ซื่อรายงานการฝึก 
ประสบการณ์ภาคสนาม” พิมพ์ชิดกั้นหน้า ขนาดตัวอักษร ๑๖ Points ตัวพิมพ์หนา พิมพ์ซื่อรายงาน 
เฉพาะซื่อภาษาไทยเท่านั้น

๕.๒) ซื่อผู้รายงาน โดยพิมพ์คำว่า “ผู้รายงาน” พิมพ์ชิดกั้นหน้า ขนาดตัวอักษร๑๖ 
Points ตัวพิมพ์หนา ต่อจากซื่อรายงาน พิมพ์ซื่อสกุลของนักศึกษา เป็นตัวพิมพ์ธรรมดา โดยใส่คำ 
นำหน้าซื่อด้วย

๕.๓) คณะ โดยพิมพ์คำว่า “คณะ” ขนาดตัวอักษร ๑๖ Points ตัวพิมพ์หนา ต่อจาก 
ซื่อรายงาน ให้พิมพ์คณะเป็นตัวพิมพ์ธรรมดา

๕.๔) สาขาวิชา โดยพิมพ์คำว่า “สาขาวิชา” ขนาดตัวอักษร ๑๖ Points ตัวพิมพ์ 
หนา โดยใส่ซื่อสาขาวิชาที่นักศึกษาศึกษาอยู่ เซ่น สาขาวิชาการปกครอง สาขาวิชาการปกครอง เป็น 
ตัวพิมพ์ธรรมดา

๕.๕) เส้นทึบ โดยขีดเส้นทึบจากกั้นหน้าจนสุดกั้นหลังของกระดาษ
๕.๖) ลายมือซื่อผู้อนุมัติรายงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ประกอบด้วยบุคคล

๓ ท่าน คือ
๕.๖.๑) อาจารย์ประสานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
๕.๖.๒) ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
๕.๖.๓) คณบดี หรือ ผู้อำนวยการวิทยาลัยคาสนศาสตร์ 
โดยการจัดพิมพ์แบ่งเป็น ๒ คอลัมน์ เว้นซ่องว่างสำหรับลายมือซื่อและใน 

วงเล็บให้พิมพ์ซ่ือ - สกุลของผู้อนุมัติรายงาน และการนำเสนอการลงนามเพื่อขออนุมัติรายงานการฝึก 
ประสบการณ์ภาคสนามต้องเป็นไปตามลำดับ และพิมพ์ตัวอักษรขนาด ๑๖ Points ตัวพิมพ์ธรรมดา

๕.๗) ส่วนการลงนามรายงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ประกอบด้วย
๕.๗.๑) ประโยค “คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

อนุมัติให้นับรายงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนามฉบับนี้ เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร
รัฐคาสตรบัณฑิต สาขาว ิชา........................(เซ่น สาขาวิชาการปกครอง) พิมพ์ตัวอักษรขนาด ๑๖
Points ตัวพิมพ์ธรรมดา

๕.๗.๒) ลายมือซื่อผู้ลงนาม ซื่อผู้ลงนามในรายงานการฝึกประสบการณ์ 
ภาคสนามคือ คณบดี หรือผู้อำนวยการวิทยาลัยคาสนศาสตร์ โดยให้เว้นที่สำหรับลายมือซื่อ ในวงเล็บ 
ให้พิมพ์ซื่อ - สกุลของผู้ลงนาม และตำแหน่งของผู้ลงนาม พิมพ์ตัวอักษรขนาด ๑๖ Points ตัวพิมพ์ 
ธรรมดา

หมายเหตุ การลงนามของผู้อนุมัติรายงานและผู้ลงนาม ให้ลงนามด้วยปากกาเพียง ๒ สี ศึอสี 
นี้าเงิน และสีดำ

ค ู ่ ม ื อ ก า ร ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ภ า ค ส น า ม  I



๖) บทคัดย่อ คือ ข้อความสรุปเนื้อเร ื่องบท ท่ี ๑ ถึงบทท่ี ๔ ของรายงานให้สั้นกะทัดรัด 
ซัดเจน ทำให้ทราบถึงเนื้อเรื่องคร่าว  ๆ โดยไม่จำเป็นต้องอ่านเนื้อหาในรายงาน

บทคัดย่อรายงานการ'ฝึกประสบการณ์ภาคสนามมืเฉพาะภาษาไทย โดยมืความยาว 
ไม่เกิน ๕๐๐ คำ ประกอบด้วย ๒ ส่วนคือ

๑.๖.๑ อธิบายถึงซื่อรายงาน ซื่อนักศึกษา รหัสนักศึกษา สาขาวิชา อาจารย์ประสาน 
การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม และปีการศึกษา โดยพิมพ์ชิดกั้นหน้า พิมพ์ตัวอักษรขนาด ๑๖ Points 
ตัวพิมพ์ธรรมดา

๑.๖.๒ บทคัดย่อ ท ี่เป ็นรายละเอ ียดโดยย ่อของรายงานการฝ ึกประสบการณ ์ 
ภาคสนาม โดยพิมพ์ คำว่า “บทคัดย่อ (Abstract)” พิมพ์เว้นห่างจากปีการศึกษา ๒ ระยะบรรทัด จัด 
วางกึ่งกลางขนาดตัวอักษร ๑๘ Points ตัวพิมพ์หนาสำหรับเนื้อหารายละเอียดพิมพ์ขนาดตัวอักษร 
๑๖ Points ตัวพิมพ์ธรรมดา

๗) กิตติกรรมประกาศ คือ ข้อความกล่าวขอบคุณผู้ช ่วยเหลือและให้ความร่วมมือในการ 
ด้นคว้า เพื่อเขียนรายงาน เป็นการแสดงถึงจรรยาบรรณทางวิชาการที่ควรถือปฏิบัติ

การพิมพ์ พ ิมพ์คำว่า “กิตติกรรมประกาศ (A cknow ledgm ent)” จัดวางกึ่งกลาง ขนาด 
ตัวอักษร ๑๘ Points ตัวพิมพ์หนา สำหรับข้อความพิมพ์ขนาดตัวอักษร ๑๖ Points ตัวพิมพ์ธรรมดา 
ส่วนสุดท้าย พิมพ์ซื่อ - สก ุลของผ ู้จ ัดทำรายงาน และวันเด ือนปีให ้ลงวันท ี่ส ุดท ้ายของการฝึก 
ประสบการณ์ภาคสนาม โดยซ่ือสกุล ผู้จัดทำรายงาน จันเดือนปี ให้จัดกึ่งกลางซึ่งกันและกัน อยู่ริมกั้น 
หลังของกระดาษ

๘) สารบาญ เป็นส่วนท่ีให้รายละเอียดของส่วนต่าง  ๆ ที่ปรากฏในรายงานพร้อมบอกเลข 
หน้า โดยเริ่มตั้งแต่สารบาญเป็นต้นไป

การพิมพ์ ให้พิมพ์คำว่า “สารบาญ” ไว้กึ่งกลางหน้ากระดาษ ขนาดตัวอักษร ๑๘ Points 
ตัวพิมพ์หนา สำหรับหัวข้อเนื้อหาพิมพ์ชิดกั้นหน้ากระดาษ เลขหน้าพิมพ์ชิดกั้นหลัง กระดาษขนาด 
ตัวอักษร ๑๖ Points ตัวพิมพ์ธรรมดา โดยจัดเรียงหัวข้อเนื้อหาตามสำดับคือ จดหมายนำส่ง หน้า 
อนุมัติรายงาน บทคัดย่อ กิตติกรรมประกาศ สารบาญ สารบาญตาราง สารบาญภาพ บทท่ี ๑ บทท่ี ๒ 
บทท่ี ๓ บทท่ี ๔ บรรณานุกรม และภาคผนวก การระบุเลขหน้าให้ระบุเลขหน้าแรกของแต่ละหัวข้อ

๙) รายการตาราง เป็นการแจ้งตำแหน่งหน้าของตารางทีป่รากฏในรายงาน และมกีารบอก 
เลขหน้ากำกับ

การพิมพ์ ให ้พ ิมพ ์คำว่า “รายการตาราง” ไว้ก ึ่งกลางหน้ากระดาษ ขนาดตัวอักษร ๑๘ 
Points ตัวพิมพ์หนา สำหรับรายการตารางพิมพ์ชิดกั้นหน้ากระดาษ เลขหน้าพิมพ์ชิดกั้นหลังกระดาษ 
ขนาดตัวอักษร ๑๖ Points ตัวพิมพ์ธรรมดา

ค ู ่ ม ่ อ ก า ร ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ภ า ค ส น า ม  1๓๑



ค ู ่ ม ื อ ก า ร ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ภ า ค ส น า ม  1๓๒

๑๐) รายการภาพ เป็นการแจ้งตำแหน่งหน้าของภาพท่ีปรากฏในรายงาน และมีการบอกเลข 
หน้ากำกับ

การพิมพ์ ให้พิมพ์คำว่า “รายการภาพ” ไว้กึ่งกลางหน้ากระดาษขนาดตัวอักษร ๑๘ Points 
ตัวพิมพ์หนา สำหรับรายการภาพพิมพ์ชิดกั้นหน้ากระดาษ เลขหน้าพิมพ์ชิดกั้นหลังกระดาษ ขนาด 
ตัวอักษร ๑๖ Points ตัวพิมพ์ธรรมดา

<£.๖.๒ ส่วนเน้ือเร่ือง
เป็นส่วนที่นำเสนอรายงานทั้งเล่มโดยแบ่งเนื้อหาออกเป็นบท ๔ บท ดังนี้ 

๑) บทท่ี ๑ บทนำ
๒) บทท่ี ๒ รายละเอียดเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ 
๓) บทท่ี ๓ สรุปผลการปฏิบัติงาน 
๔) บทท่ี ๔ ปญหาและข้อเสนอแนะ
๑) บทท่ี ๑ บทนำ เป็นส่วนของเนื้อเรื่อง ประกอบด้วย วัตถุประสงค์การปฏิบัติงาน 

ประวัติ รายละเอียดหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา (ซ่ือ 
หน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา, สถานที่ตั้งของหน่วยงานของ 
รัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา, ลักษณะการประกอบการ เซ่น ผลิตภัณฑ์ 
หรือบริการของหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา, รูปแบบการ 
จัดการองค์กรและการบริหารงาน, ตำแหน่ง ลักษณะงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย, ซ่ือ ตำแหน่ง 
ของที่ปรึกษาการ'ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม และระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน)

๒) บทท่ี ๒ รายละเอียดเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ ประกอบด้วยรายละเอียดของงานโดย 
ให้เขียนลักษณะงานที่ได้รับมอบหมายในลักษณะงานหลักและงานรอง, ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน, 
แสดงภาพหรือแผนภูมิหรือตารางที่จำเป็นประกอบด้วย, แสดงการคำนวณหรือที่มาของสัญลักษณ์ 
ทางคณิตศาสตร์ที่ซัดเจนถูกต้องตามหลักวิซาการ, หากเป็นการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการทดลอง 
ต้องอธิบายเครื่องมือปฏิบัติการได้อย่างซัดเจน หรืออ่ืน  ๆ ตามความเหมาะสม

กรณีหัวข้อการทำรายงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนามเป็นลักษณะโครงการ ทำ 
เว็บไซต์หรืองานวิจัย ให้นำรายละเอียดการปฏิบัติโครงการ ทำเว็บไซต์ หรือวิจัย เป็นเนื้อเรื่องบทที่ ๒ 

๓) บทท่ี ๓ สรุปผลการปฏิบัติงานประกอบด้วยสิ่งที่คาดหวัง, ประ'โย'ซน้ท่ี'นักศึกษา 
ได ้ร ับจากการปฏิบ ัต ิงาน ไม1ว่าจะเป็นประโยซน้ต่อตนเองประโยซน้ต่อหน่วยงานของรัฐ สถาน 
ประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา ประโยซน้ต่อมหาวิทยาลัย, การวิเคราะห์จุดเด่น จุด 
ด้อยโอกาสอุปสรรค ในการปฏิบัติงานของนักศึกษา, ประสบการณ์ที่ประทับใจหรือประสบการณ์ 
พิเศษ
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๔) บทที, ๔ ปิญหาและข้อเสนอแนะประกอบด้วยปิญหาที่เกิดขึ้นระหว่างเข้าร่วม 
โครงการการฟิกประสบการณ ์ภาคสนาม ซ ึ่งอาจแยกเป ็นป ัญหาด ้านหน ่วยงานของรัฐ สถาน 
ประกอบการของเอกซน หน่วยงานทางศาสนา ปัญหาด้านมหาวิทยาลัย ปัญหาด้านตัวนักศึกษาพร้อม 
บอกข้อเสนอแนะหรือแนวทางการแกไข

วิธีการพิมพ์ส่วนเนื้อหา ส่วนของซื่อบทของแต่ละบทให้จัดพิมพ์ ๒ บรรทัด บรรทัด 
แรกบทที่... บรรทัดที่สองซื่อบท เซ่น บทนำรายละเอียดเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ สรุปผลการปฏิบัติงาน 
ป ัญหาและข้อเสนอแนะ โดยจ ัดพ ิมพ ์ต ัวอ ักษร ๑๘ Points ต ัวพิมพ์หนา จ ัดก ึ่งกลาง สำหรับ 
รายละเอียดเนื้อหาของแต่ละบทพิมพ์ตัวอักษร ๑๖ Points ตัวพิมพ์ธรรมดา 

๔.๖.๓ ส่วนประกอบตอนท้าย 
ส่วนประกอบตอนท้าย ประกอบด้วย ๒ ส่วน ดังนี้
๑) บรรณานุกรม เป็นแหล่งที่อ้างอิงหรือรวบรวมเอกสารที่กล่าวถึงสิ่งอ้างอิงต่าง  ๆ ซึ่งเป็น 

หลักฐานค้นคว้าประกอบการเขียนรายงานการฟิกประสบการณ์ภาคสนาม เซ่น รายซื่อหนังสือ 
เอกสาร โสตทัศนวัสดุ

หลักท่ัวไปในการจัดพิมพ์บรรณานุกรม 
๑.®) ชื่อผู้แต่ง

๑ .๑ .๑) ผ ู้แต ่งคนไทยแต่งเอกสารเป ็นภาษาไทยให้ใส1ซื่อ และนามสกุล 
ตามสำดับ โดยไม1ต้องใส่คำนำหน้าซื่อ (เซ่น นาย นาง นางสาว) ยศ (เซ่น พ.ต.ท.) ตำแหน่ง (เซ่น 
ผู้ซ ่วยศาสตราจารย์ศาสตราจารย์) หรือคุณวุฒิ (เซ่น ดร.นพ.) หากผู้แต่งมืบรรดาศักดหรือฐานันดร 
ศักดิโห้กลับข้อความที่ระบุบรรดาศักดิโปไว้ข้างท้ายซื่อ โดยคั่นด้วยเครื่องหมายจุลภาค (,) ส่วนซื่อผู้ 
แต่งที่เป็นสมณศักดให้เขียนตามปกติ

๑ .๑ . ๒) ผ ู้แ ต ่ง ซ าว ต ่าง ซ าต ิ ห ร ือ ผ ู้แ ต ่งค น ไ ท ย ท ัแ ต ่ง เอ ก ส าร เป ็น  
ภาษาต่างประเทศให้ใส่ซื่อสกุล คั่นด้วยเครื่องหมายจุลภาค (,) และตามด้วยอักษรย่อของซื่อตัน และ 
ซื่อกลาง

๑.๑.๓) ผู้แต่งที่เป็นบรรณาธิการ (Editor) ให้ใส่คำว่า บรรณาธิการ หรือ Ed. 
หรือ Eds. ไวิในเครื่องหมายวงเล็บ ( )  ต่อท้ายซื่อ ส่วนผู้แต่งที่เป็นผู้รวบรวมให้ใส่คำว่า ผู้รวบรวม หรือ 
Comp. หรือ Comps. ไวิในเครื่องหมายวงเล็บ ( )  ต่อท้ายซื่อ

๑.๑.๔) ผู้แต่งที่เป็นนิติบุคคล ให้ใส่ซื่อนิติบุคคลตามที่ปรากฏในเอกสาร โดย 
เริ่มจากหน่วยงานย่อยไปหาหน่วยงานใหญ่ ตามลำดับ

๑.๑.๔) ผู้แต่ง ๒ - ๖ คน ใส่ซื่อผู้แต่งคนที่ ๑ คั่นด้วยเครื่องหมายจุลภาค (,) 
ตามด ้วยซ ื่อผ ู้แต ่งคน ท ี่๒ ค ั่น ด ้วยเคร ื่องห ม ายจ ุลภ าค( , ) ตามด ้วยซ ื่อผ ู้แต ่งคน ท ี่๓ ไปเรื่อย  ๆ
ตามลำดับ แต่ไม่เกิน ๖ คน และก่อนหน้าซื่อผู้แต่งคนสุดท้าย ให้ใส่คำว่า และ หรือ and
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๑.๑.๖) ผู้แต่งมากกว่า ๖ คนข้ึนไป ให้ใส่ซ่ือผู้แต่งคนท่ี ๑ ตามด้วยคำว่า และ
คณะ หรือ e t al.

๒) ช่ือเรื่อง
๒.๑) ซ่ือหนังสือ ซื่อบทความ ซื่อวิทยานิพนธ์ และซื่อเอกสารที่ไม่ได้ตีพิมพ์ ให้ใส่ซ่ือ 

เต็มตามที่ปรากฏในเอกสาร สำหรับซื่อเรื่องภาษาอังกฤษ ให้พิมพ์ตัวอักษรตัวแรกของคำแรกเป็น 
ตัวพิมพ์ใหญ่ ส่วนคำอื่น  ๆ ให้ขึ้นต้นด้วยตัวพิมพ์เล็ก ยกเว้นกรณีที่เป็นซื่อเฉพาะ

กรณีที่มืซื่อเรื่องย่อย ให้ใส่เครื่องหมายทวิภาค (:) คั่นระหว่างซื่อเรื่องและซื่อเรื่อง 
ย่อยนั้น กรณีซื่อเรื่องภาษาอังกฤษให้พิมพ์อักษรตัวแรกของคำแรกของซื่อเรื่องย่อยเป็นตัวพิมพ์ใหญ่ 
การพิมพ์ซื่อหนังสือ ซื่อวิทยานิพนธ์ ควรเน้นโดยการพิมพ์เป็นตัวดำหนา (bold) หรือ ตัวเอน (Italic) 
หรือขีดเส้นใต้ก็ได้ส่วนการพิมพ์ซื่อบทความ และซื่อเอกสารที่ไม่ได้ตีพิมพ์ เซ่น จุลสาร เอกสารอัด 
สำเนา) ให้พิมพ์ตัวพิมพ์ธรรมดา (normal)

๒.๒) ซื่อวารสาร ซื่อสารานุกรม ซื่อการประขุม/สัมมนาให้ใส่ซื่อเต็มตามที่ปรากฏใน 
เอกสาร สำหรับซื่อเรื่องภาษาอังกฤษให้พิมพ์ตัวอักษรตัวแรกของคำสำคัญทุกคำเป็นตัวพิมพ์ใหญ่ การ 
พิมพ์ซื่อวารสาร ซื่อสารานุกรม ควรเน้นโดยการพิมพ์ตัวหนา (bold) หรือ ตัวเอน (Italic) หรือขีดเส้น 
ใต้ก็ได้ ส่วนการพิมพ์ซื่อการประขุม/สัมมนาให้พิมพ์ตัวพิมพ์ธรรมดา (normal) ยกเว้นซื่อการประขุม 
นั้นเป็นซื่อของหนังสือด้วย ให้พิมพ์เน้นเหมือนซื่อหนังสือ 

๓) ข้อมูลเกี่ยวกับการพิมพ์
๓.๑) ข้อมูลเกี่ยวกับการพิมพ์ของหนังสือ

ครั้งที่พิมพ์ ให้ใส่ครั้งที่พิมพ์ตั้งแต่ครั้งที่ ๒ ข้ึนไป หากมีข้อความระบุการ 
ปรับปรุงแกไข หรือการแกไขเพิ่มเติม ก็ให้ใส่ไว้ด้วย

สถานที่พ ิมพ์ ให้ใส่ซื่อเมือง หรือซื่อจังหวัด ซ ึ่งเป็นสถานที่พ ิมพ์ตามที่ 
ปรากฏในหนังสือ หากในหนังสือบอกซื่อเมืองไว้หลายซื่อ ให้ใส่ซื่อแรกเท่านั้น ในกรณีที่ต้องการระบุ 
ซื่อรัฐ หรือเขตหรือแคว้นต่อจากซื่อเมือง อาจใส่เป็นซื่อย่อหรือซื่อเต็มก็ได้ โดยคั่นด้วยเครื่องหมาย 
จุลภาค (,) กรณีที่ไม่ปรากฏซื่อสถานท่ีพิมพ์ให้ใส่ (ม.ป.ท.) หรือ (n.p.)

สำนักพิมพ์หรือโรงพิมพ์ ให้ใส่ซื่อสำนักพิมพ์หรือโรงพิมพ์ตามที่ปรากฏใน 
หนังสือ หากมืทั้งซื่อสำนักพิมพ์และซื่อโรงพิมพ์ ให้ใส่ซื่อสำนักพิมพ์ กรณีที่สำนักพิมพ์เป็นหน่วยงาน 
หรือองค์กรต่าง  ๆ ให้ใส่ซื่อหน่วยงานหรือองค์กรนั้นเป็นสำนักพิมพ์ กรณีที่ไม่ปรากฏซื่อสำนักพิมพ์ 
หรือโรงพิมพ์ ให้ใส่ (ม.ป.พ.) หรือ (n.p.)

ปีท่ี'พิมพ์ ให้ใส่ปีที่พิมพ์ตามที่ปรากฏในเอกสาร ด้วยเลขอารบิค ระบุ พ.ศ. 
หรือ ค.ศ. ไว้ในเครื่องหมาย ( )  ต่อจากซื่อผู้แต่ง กรณีที่ไม่ปรากฏปีที่พิมพ์ ให้ใส่ (ม.ป.ป.) และ (n.d.) 

๓.๒) ข้อมูลเกี่ยวกับการพิมพ์ของวารสาร
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ปีท่ี'พิมพ์ ให้ใส่ตามวิธีการใส่ปีที่พิมพ์ของหนังสือ 
ปีท่ี (volum e) ฉบับท่ี (num ber) และเลขหน้า ให้ใส่ตามลำดับ เซ่น ๒ (๓), ๕ - ๒๑ 

วารสารยังไม1ออกเผยแพร่ บทความอยู่ในระหว่างสีพิมพ์ให้ใส่ (ระหว่าง 
สีพิมพ์) หรือ (in press) ต่อท้ายซื่อผู้แต่ง

๓.๓) ข้อมูลเกี่ยวกับการพิมพ์ของสารานุกรม
ปีท่ี'พิมพ์ ให้ใส่ตามวิธีการใส่ปีที่พิมพ์ของหนังสือ 

ใส่ข้อมูลเล่มที่ (volum e) และเลขหน้า สถานที่พิมพ์ และสำนักพิมพ์ ตามลำดับดังนี้ 
เล่มที่, (หน้า), สถานที่พิมพ์: สำนักพิมพ์

สารานุกรมเล่มเดียวจบ ไม่ต้องระบุเล่มที่ 
๓.๔) ข้อมูลเกี่ยวกับการพิมพ์ของวิทยานิพนธ์

ปีท่ี'พิมพ์ ให้ใส่ตามวิธีการใส่ปีที่พิมพ์ของหนังสือ
ใส่ข้อมูลระบุซื่อปริญญาสาขาวิชาสถาบันการศึกษา ตามลำดับดังนี้

วิทยานิพนธ์ปริญญา สาขาวิชา.... คณะ สถาบัน/มหาวิทยาลัย 
วิทยานิพนธ์ของต่างประเทศ ให้ใส่ข้อมูลระบุซื่อประเทศที่เป็นที่ตั้งของ

สถาบัน
๓.๕) ข้อมูลเกี่ยวกับการพิมพ์ของเอกสารที่ไม่ได้สีพิมพ์

ปีที่พิมพ์ สถานที่พิมพ์ ลำนักพิมพ์ให้ใส่ตามวิธีการใส่ข้อมูลการพิมพ์ของ 
หนังสือ และระบุข้อความบอกลักษณะของเอกสารไวิในเครื่องหมายวงเล็บ ( )  ต่อท้าย 

๓.๖) ข้อมูลเกี่ยวกับการพิมพ์ของเอกสารอินเทอร์เน็ต
ให้ใส่ข้อมูลระบุวันเดือนปีที่ค้นข้อมูล และที่อยู่ URL หรือ Domain ของ 

เอกสารบนอินเทอร์เน็ต ต่อท้ายรายละเอียดอื่น  ๆ ของเอกสารประเภทนั้น  ๆ
๔) วิธีการพิมพ์บรรณานุกรม

๔.๑) พิมพ์คำว่า บรรณานุกรม ไว้บรรทัดแรก จัดกลางหน้ากระดาษ ขนาดตัวอักษร 
๑๘ Points ตัวพิมพ์หนา

๔.๒) ในการจัดเรียงบรรณานุกรมที่เป็นเอกสารภาษาไทยให้เรียงลำดับอักษรแรก 
ของรายการบรรณานุกรม ตามแบบการลำดับตัวอักษรของพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 
๒๔๔๒ ส่วนบรรณานุกรมเอกสารภาษาต่างประเทศให้ลำดับอักษรตามแบบการเรียงตัวอักษรใน 
W ebster’s Third New International Dictionary of th e  English Language.

๔.๓) กรณีบรรณานุกรมมืทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ให้พิมพ์เอกสารภาษาไทย 
ก่อนภาษาต่างประเทศ (เรียงภาษาไทยก่อน ก - ฮ ตามด้วยภาษาอังกฤษ A - Z)
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๔.๔) ให้เริ่มพิมพ์บรรณานุกรมบรรทัดแรกของเอกสารแต่ละรายการ โดยพิมพ์ชิด 
ขอบซ้าย (กั้นหน้าของกระดาษ) ถ้าพิมพ์ไม่หมดในหน่ึงบรรทัด ให้ขึ้นบรรทัดใหม่โดยย่อหน้าเข้าไป ๖ 
ตัวอักษร เริ่มพิมพ์ตัวอักษรที่ ๗ ถ้าไม่จบใน ๒ บรรทัด ข้ึนบรรทัดที ่ ๓ - ๔ ให้ตรงบรรทัดที่ ๒ จนจบ 
รายการ เมื่อเร ิ่มรายการใหม่ ก ็ให้ชิดขอบกระดาษด้านซ้ายเซ่นเดิม ขนาดตัวอักษร ๑๖ Points 
ตัวพิมพ์ธรรมดา

๕) รูปแบบการเขียน
๔.๑) หนังสือท่ัวไป

ซื่อผู้แต่ง./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อหนังสือ./เล่มที่(ถ้ามี)/ครั้งที่พิมพ์(ถ้ามี)./ซื่อสถานที่พิมพ์:/สำนักพิมพ์. 

หมายเหตุ : เครื่องหมาย /  หมายถึงเว้นวรรค ๑ 

ตัวอย่าง กรณ์ผู้แต่ง ๑ คน
น้อมงามวิไล. ๒๔๔๐. เคมีคลินิก. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพฯ: โอเตียนสโตร์.
Katz, William A. 1994. In tro d u c tio n  to  R efe ren ce  Work. 2nd ed. New York: McGraw- 

Hill.
ตัวอย่าง กรณ์ผู้แต่ง ๒ คน
มานิดาเสนีเศรษฐ และขอบรินทรประเสริฐ. ๒๔๔๐. มนุษย์สัมพันธ์ในองค์การ.กรุงเทพฯ:ไทย 

วัฒนาพาณิชย์.
ตัวอย่างกรณีมากกว่า ๖ คน
วิวัฒน์พูประทีปคิริ และคณะ. ๒๔๔๐. มนุษย์สัมพันธ์ในองค์การ. กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพาณิชย์.

๔.๒) หนังสือแปล

ซื่อผู้แต่ง./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อหนังสือ./เล่มที่(ถ้ามี)/(แปลโดย, ผู้แปล)./ครั้งที่พิมพ์(ถ้ามี)./
สถานที่พิมพ์:/สำนักพิมพ์.

ตัวอย่าง
วาสคอนซีลอส, โจเซ่. ๒๔๒๒. ต้นส้มแสนรัก. แปลโดย มัทนีเกษกมล. กรุงเทพฯ : ดวงกมล.
Ferror, Marc. 1972. The Ruddian Revolution of February 1917. Translated by J.L. 

Richards. Englewood Cliffs, N.j. : Prentice Hall.
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ซื่อผู้แต่ง./ปีที่พิมพ์./“ซื่อบทความ”./ซื่อวารสาร./ปีที่พิมพ์/ฉบับที่(เดือนของวารสาร):/
หน้าที่บทความปรากฏ.I_________________________________________________

ขจิตรัตน์ ปูนพันธ์ฉาย. ๒๕๓๙. “โรคอยากสุขของคนไทย” . หมอชาวบ้าน. ปีที่ ๑๗. ฉบับที่ ๒๕๘ 
(พฤศจิกายน) :๒๖ - ๓๑.

Rogers, David c., and Goussard, Jean. 1998. “Canal Control Algolith Currently เท Use.” 
Journal of Irrigation and Drainage Engineering. Vol. 124, no. 1 (Jan .-Feb.): I l 
ls .

๕.๔) รายงานการประชุม บทความในหนังสือ

ผู้เขียนบทความ./ปีที่พิมพ์./“ซื่อบทความ (รายงาน)” ./ใน/'บรรณาธิการ (ผู้รวบรวม).
ซื่อหนังสือ./เล่มที่.(ถ้ามี)/ครั้งที่พิมพ์.(ถ้ามี)/หน้า/เลขหน้า./เมืองที่พิมพ์:/สำนักพิมพ์.
หรือโรงพิมพ์

ตัวอย่าง
กุลทรัพย์ เกษแม่นกิจ. ๒๕๓๙. “บริการของหอสมุดแห่งซาติ” . ในการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 

๒๕๓๙ เรื่องห้องสมุด ะ การพัฒนาที,ย ั่งย ืน. หน้า ๑๕๑ - ๑๖๘. ช ุต ิมา ส ัจจานันท์, 
บรรณาธิการ. กรุงเทพฯ : สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย.

๕.๕) หนังสือพิมพ์

ผู้เขียน./ปีที่พ ิมพ์./“ซื่อบทความ.”/ซื่อหนังสือพิมพ์ (วันที่/เดือน):/หน้า/เลขหน้า.

ตัวอย่าง
อุทัยสิทธิบุญ. ๒๕๔๓. “ความอยู่รอดของเศรษฐกิจไทย.” มติชน (๑๓ เมษายน) : ๓ -๔ .
Mercer, Pam ela. 1995. “บ.ร V enture Bets on Colom bian Coal.” New York Time (17 

Oct.): 21 - 24.

๕.๖) บทความในสารานุกรม

ผู้แต่ง./ปีที่พิมพ์./“ซื่อบทความ.”/ซื่อสารานุกรม.เล่มที่/:/เลขหน้า.



ค ู ่ ม ื อ ก า ร ' ฝ ื ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ภ า ค ส น า ม  1๓๘

ตัวอย่าง
เกษมศรีบ ุญศรี. ๒๕๑๗. “ท อดผ ้าป ่า.” สารานุกรมไทยฉบับราชบัณฑิตยสถาน. ๑๓ : ๘๔๖๑ - 

๘๔๖๓.
Kaplan, L. 1996. “ Library Co - operation  in th e  United S ta tes.” Encyclopedia of Library 

and Information Science. 15: 241 - 244.

๔.๗) วิทยานิพนธ์

ผู้เขียนวิทยานิพนธ์./ปีที่พิมพ์./“ซื่อวิทยานิพนธ์.”/ระดับของวิทยานิพนธ์/ซื่อภาควิชา/คณะ/ 
มหาวิทยาลัย.

ตัวอย่าง
เปียมสุฃทุ่งกาวี. ๒๔๓๔.“ความพึงพอใจชองผู้ใซ้บริการซีดี - รอมในห้องสมุด สถาบันอุดมศึกษา.” 

ว ิทยาน ิพนธ ์มหาบ ัณ ฑ ิต ภาคว ิชาบรรณ าร ักษศาสตร ์บ ัณ ฑ ิต ว ิท ยาล ัยจ ุฬ าล งก รณ ์ 
มหาวิทยาลัย.

๔.๘) สื่ออิเล็กทรอนิกส์

ซื่อผู้แต่ง./ปีที่ผลิต./ซื่อเรื่อง./(ประเภทชองสื่อ)/เมืองที่ผลิต/:/ผู้ผลิต.

ตัวอย่าง
ธนบรรณ. ๒๔๔๒. สยามจดหมายเหตุ. (CD - ROM) กรุงเทพฯ: โปรเกรส.

๔.๙) สื่อจากอินเตอร์เน็ต

ซื่อผู้แต่ง./ปีที่เผยแพร่./ซื่อเรื่อง./(ประเภทชองสื่อ)./วิธีการเช้าถึงและสถานที่ชองข้อมูล.

ตัวอย่าง
จุฑาแม่นกิจ. ๒๔๔๑. ไอศกรีม. (ออนไลนิ) เช้าถึงได้จาก :

h ttp ://w w w .car.ch u la .ac .th /m is/m k d ata /fo o f^  ๖.
๓) ภาคผนวก เป็นส่วนที่แยกออกมาจากเนื้อเรื่องชองรายงาน ที่รวมข้อมูลเนื้อหาเพื่อเสริม 

ความซัดเจน มืหลักฐานเชื่อถือได้ อาจเป็นรูปภาพ ตาราง คู่มือ ฯลฯ
วิธ ีการพ ิมพ ์ให ้พ ิมพ ์คำว่า ภาคผนวก ไว้ก ึ่งกลางหน้ากระดาษ ขนาดอักษร ๑๘ Points 

ตัวพิมพ์หนา

http://www.car.chula.ac.th/mis/mkdata/foof%5e
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บรรณานุกรม

วิจ ิตร ศรีสร้าน และคณะ. (๒๕๕๒). ประมวลสาระชุดสืกอบรมสหกิจศึกษา. นครราชสีมา :
สมาคมสหกิจศึกษาไทย.

ศ ูน ย ์ส ห ก ิจศ ึก ษ าแ ล ะ พ ัฒ น าอ าช ีพ  ม ห าว ิท ย าล ัย ศ ร ีป ท ุม . (๒๕๕๔). คู,ม ือสหก ิจศ ึกษา.
กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีปทุม.

สำนักงานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ. (๒๕๕๓). คู่มือสหกิจศึกษา. กรุงเทพมหานคร : 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ.

สำนักงานสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลัยนครพนม. (๒๕๖๒). ค ูม่ือสหกิจศึกษาสำหรับ 
นักศึกษาและคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา. นครพนม : มหาวิทยาลัยนครพนม.

สำนักสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยสยาม. (๒๕๕๔). คูม่ือสหกิจศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โรง'พิมพ์'จาม'จุรี'โปร 
ดักท์.
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ภาคผนวก ก

รหัสเอกสาร และแบบฟอร์มการแกประสบการณ์ภาคสนาม

'ฝึกฯ ร.บ. ๐๑ ใบสมัครการ'ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
'ฝึกฯ ร.บ. ๐๒ หนังสือขอความอนุเคราะห์รับนักศึกษา'ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
'ฝึกฯ ร.บ. ๐๓ หนังสือตอบรับนักศึกษา'ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
'ฝึกฯ ร.บ. ๐๔ แบบแจ้งรายละเอียดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
'ฝึกฯ ร.บ. ๐๔ แบบบันทึกการนิเทศการ'ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
'ฝึกฯ ร.บ. ๐๖ บันทึกการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
'ฝึกฯ ร.บ. ๐๗ แบบประเมินรายงานนักศึกษา'ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
'ฝึกฯ ร.บ. ๐๘ แบบประเมินผลนักศึกษา'ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
'ฝึกฯ ร.บ. ๐๙ รูปแบบการเขียนรายงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
'ฝึกฯ ร.บ. ๑๐ หนังสือส่งตัวนักศึกษา'ฝึกประสบการณ์ภาคสนามกลับสถาบัน
'ฝึกฯ ร.บ. ๑๑ หนังสือรับรองการ'ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม



ค ู ่ ม ื อ ก า ร ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ภ า ค ส น า ม  1๔๑

ใบสมัครการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

ซื่อหน่วยงาน....................................................................................................................
ระยะเวลาปฏิบัติงานการ'ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม จากว ันท ี.่...................ถึงวันท่ี
ข้อมูลส่วนตัวนักศึกษา
ซ่ือ -  สก ุล .......................................................................................................................
Name & S u rn a m e .....................................................................................................
รหัสนักศึกษา............................................................... นักศึกษา'ชั้นปี'ที่........................
หลักสูตร......................................................................สาขาว ิชา..................................
อาจารย์ประสานงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม...................................................
เกรดเฉลี่ยภาคการศึกษาที่ผ่านมา .............................เกรดเฉลี่ยรวม..........................
บัตรประจำตัวประซาซนเลขที่........................................................................................
อ า ย ุ...........ปี หมู่โลหิต............โรคประจำตัวระบ.ุ..................................................
ท ี่อยู่ในภาคการศึกษานี้.................................................................................................
ท ี่อย ู่ถาวร........................................................................................................................
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์.................................................................................................
โทรศัพท์........................................โทรสาร..........................................
บุคคลที่ติดต่อไดในกรณีฉุกเฉิน
ซ่ือ -  สกุล (นาย/นาง/นางสาว).......................................................ความเกี่ยวข้อง ..
ท ี่อ ย ู่.................................................................................................................................
โทรศัพท์........................................โทรสาร..........................................

ฝึกฯ ร.บ. ๐๑
รูปถ่าย 

หน้าตรง 
ขนาด ๑ น้ิว

(ลงซ่ือ).
(.

./.

ผู้สมัคร 
.)

./.วันท่ี



ค ู ่ ม ื อ ก า ร ' ฝ ื ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ภ า ค ส น า ม  I ๔๒

ส่วนท่ี ๒ ผลการพิจารณา (สำหรับสาขาวิชาพิจารณา)
(โปรดทำเครื่องหมาย 'ร  ลงใน [ ] หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน)

เหมาะสม ไม,เหมาะสม หมายเหตุ
๑. ความพร้อมทางวิชาการ [ ] [ ] .................
๒. ความประพฤติ [ ] [ ] ...................
๓. ความรับผิดขอบ วุฒิภาวะ [ ] [ ] ...................

สาขาวิชาได้พิจารณาความเหมาะสมของนักศึกษารายนี้แล้ว ขอแจ้งผลการพิจารณาดังนี้
[ ] ให!'ปฝืกประสบการณ์ภาคสนามตามระยะเวลาที่กำหนดได้ 
[ ] รอพิจารณาในโอกาสต่อไป
[ ] อื่นๆ โปรดระบุ.................................................................................................................

(ลงซ่ือ)...................................................
( ..............................................................................)

อาจารย์ประสานงานการ'ฝืกประสบการณ์ภาคสนาม 
วันที่........... / .............../ .............

(ลงซ่ือ)...................................................
(............................................................)

คณบดี/ผู้อำนวยการวิทยาลัยคาสนศาสตร์ 
./.............. / .............วันท่ี



ท อว ๗๙๐๘/.

ฝึกฯ ร.บ. ๐๒

คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
ตำบลศาลายา อำเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม ๓๑๗๐

ว ัน ท ี่ เด ือน ...........................พ.ศ...................

ค ู ่ ม ี อ ก า ร ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ภ า ค ส น า ม  1๔๓

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์รับนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
เจริญพร ........................................................................
สิ่งที่ส่งมาด้วย หนังสือตอบรับนักศึกษาเข้า'ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม จำนวน ๑ ขุด

ด้วยมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรรัฐคาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการปกครอง ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา นักศึกษาจะต้องได้รับการฝึก 
ประสบการณ์ภาคสนามภาคปฏิบัติ ในรายวิชาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (รหัสวิชา s o  ๒๑๔๑) 
จากหน่วยงานภาครัฐหรือเอกซน เป็นเวลาหนึ่งภาคการศึกษา จึงจะสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
เพ่ือ,ให้มีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ทางอาชีพ มี'พฤติกรรม'ทางลังคม'ท่ีดื มีคุณธรรมจริยธรรม และ 
มีระเบียบวินัย

ในการนี้ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จึงขอความอนุเคราะห์จาก
หน่วยงานชองท่านรับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์ภาคสนาม โดยเข้าฝึกที่ฝ ่าย.....................................
ในภาคการศึกษาที่.........ปีการศึกษา........................... ระหว่างวันที่ เดือน............ พ.ศ ถึงวันที่ 
เดือน......... พ.ศ ซึ่งมีรายซ่ือดังต่อไปนี้

๑.......................................................................

๒....................................................................

จึงเจริญพรมา เพื่อโปรดพิจารณาและขอชอบคุณมา ณ โอกาสนี้

ขอเจริญพร

(....................................................... )
คณบดีคณะสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย



ที ่

ค ู ่ ม ื อ ก า ร ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ภ า ค ส น า ม  1๔๔

ฝึกฯ ร.บ. ๐๓
ซื่อหน่วยงาน..........................................................
เลขที่.......หมู่ที่.............. ถนน.................................
ตำบล/แขวง...................อำเภอ/เขต.....................
จังหวัด........................... รหัสไปรษณีย์..................

ว ัน ท ี่ เด ือน ...........................พ.ศ......................

เร่ือง ตอบรับนักศึกษา'ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
นมัสการ คณบดี คณะสังคมศาสตร์

ตามหนังสือที่อ้างถึง คณะสังคมศาสตร์ ท่ี อว ๗๙๐๘/ ลงวันที่ เดือน............ พ.ศ.........
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ร ับนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม รายวิชาการฝึกประสบการณ์ 
ภาคสนาม (รหัสวิชา s o  ๒๑๔๑) สาขาวิชาการปกครอง ภาควิชารัฐศาสตร์และเศรษฐศาสตร์ คณะ
สังคมศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ เดือน...........พ.ศ ถึงวันที่ เดือน...........พ.ศ รวมเป็นระยะเวลา ๔
เดือน หน่วยงาน/องค์กรได้พิจารณาแล้ว เห็นว่า

□  ไม่สามารถรับนักศึกษาเช้าฝึกประสบการณ์ภาคสนามได้
□  ยินดีรับนักศึกษาเช้าฝึกประสบการณ์ภาคสนามได้ จำนวน....... คน ตามรายซื่อ

ดังต่อไปนี้
๑. ซื่อ..............................................นามสกุล............................................
๒. ซื่อ..............................................นามสกุล............................................

จึงนมัสการมาเพื่อโปรดทราบ

นมัสการด้วยความเคารพ

(...
ตำแหน่ง

.)

ซื่อหน่วยงาน 
โทร............... .โทรสาร



ค ู ่ ม ื อ ก า ร ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ภ า ค ส น า ม  1๔๕

ฝึกฯ ร.บ. ๐๔
แบบแจ้งรายละเอียดงาน

(สำหรับหน่วยงาน)

เรียน/นมัสการ คณบดี คณะสังคมศาสตร์/ผู้อำนวยวิทยาลัยคาสนศาสตร์

ขอแจ้งรายละเอียดเก ี่ยวก ับตำแหน่งงาน ลักษณะงานและที่ปรึกษาการ'ฝึกประสบการณ์ 
ภาคสนามดังนี้

๑. ช่ือ ท่ีอยู่ของหน่วยงาน
หน่วยงาน/องค์กร.....
ท่ีต้ัง เลขท ี.่..... ถนน
อ ำเภ อ /เข ต ................
โทรศัพท์ ....................

.ซ อ ย ....
. จังหวัด . 
.โทรสาร

ตำบล/แขวง.. 
รหัสไปรษณีย์

๒. ที่ปรึกษาการแกประสบการณ์ภาคสนาม
ช่ือ -  ส ก ุล ....................................................................
ตำแหน่ง....................................................... แผนก/ฝ่าย.
โทรศัพท์....................................................... โทรสาร E-mail
๓1งานท่ีได้รับมอบหมาย
ซื่อนักศึกษา..............................................................
ลักษณะงานที่นักศึกษาปฏิบัติ (Job description).

(ลงซ่ือ)....
(.....

ตำแหน่ง.
../................../..วันท่ี



ค ู ่ ม ื อ ก า ร ' ฝ ื ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ภ า ค ส น า ม  1๔๖

แผนท่ีแสดงสถานท่ีตั้งหน่วยงาน
เพ ื่อความสะดวกในการน ิเทศงานของคณาจารย์ โปรดระบุซื่อถนนและสถานที่สำคัญ 

ใกล้เคียงที่สามารถเข้าใจโดยง่าย



ค ู ่ ม ื อ ก า ร ' ฝ ื ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ภ า ค ส น า ม  1๔๗

แบบบันทึกการนิเทศการปฏิบัติงาน
แกฯ ร.บ. ๐ ๕

ซื่อหน่วยงาน...........................................................................
สถานที่ต ั้ง................................................................................
อำเภ อ /เข ต ..................................................จ ังหว ัด..............
โทรศัพท์.......................................................โทรสาร............
ซื่อหน่วยงาน...........................................................................

รายนามนักศึกษาที่ได้รับการนิเทศงานในหน่วยงานแห่งนี้
๑.................................................................................................

๒.............................................................................................
๓..................................................................................

๔.................................................................................
๕.............................................................................................

รายนามคณาจารย์ผู้ร่วมนิเทศ
๑................................................................................................

๒.............................................................................................
๓...................................................................................

คำชี้แจง
โปรดบันทึกหมายเลข ๕, ๔, ๓, ๒, ๑ หรือ -  ตามความเห็นของท่านในแต่ละหัวข้อการ 

ประเมิน โดยใช้เกณฑ์การประเมินค่าสำหรับระดับความคิดเห็น ดังนี้
๕ หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นมากท่ีสุด หรือเหมาะสมมากท่ีสุด
๕ หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นมาก หรือเหมาะสมมาก
๓ หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นปานกลาง หรือเหมาะสมปานกลาง
๒ หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อย หรือเหมาะสมน้อย
๑ หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อยท่ีสุด หรือเหมาะสมน้อยท่ีสุด
- หมายถึง ไม1สามารถให้ระดับคะแนนได้ เซ่น ไม่มีความเห็น ไม1มืข้อมูลไม่

ต้องการประเมิน เป็นต้น



ค ู ่ ม ื อ ก า ร ' ฝ ื ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ภ า ค ส น า ม  1๔๘

การประเมินนักศึกษา (๑ แผ่นสำหรับนักศึกษา ๑ ราย)
ซื่อน ักศึกษา................................................................ หลักสูตรรัฐคาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง

หัวข้อการประเมิน ระดับความคิดเห็น 
(๑ - ๕ หรือ -) หมายเหตุ

๑. การพัฒนาตนเอง - -
๑.๑ บุคลิกภาพ
๑ .๒ วุฒิภาวะ
๑ .๓ การปรับตัว
๑ .๔ การเรียนรู้
๑ .๔ การแสดงความคิดเห็น การแสดงออก
๑ .๖ มนุษย์สัมพันธ์
๑ .๗ ทัศนคติ

๒. การแสดงความมืส่วนร่วมกับองค์กร
๓. ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบ ัต ิตาม 
ระเบียบวินัยขององค์กรเซ่น การลาการขาดงานการแต่งกาย
๔. ความรู้ความสามารถพื้นฐานที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่ 
ได้รับมอบหมายให้สำเร็จ
๔. ความก้าวหน้าของการจัดทำรายงาน
๖. ความพึงพอใจของนักศึกษา

๖.๑ ต่องานที่ได้ปฏิบัติและหน่วยงาน
๖.๒ ต่อความเหมาะสมความปลอดภัยของที่พัก
๖.๓ ต่อความสะดวกปลอดภัยในการเดินทางไป -

กลับ
๖.๔ ต่อความเหมาะสมของค่าตอบแทน

๗. สรุปโดยรวมของนักศึกษา

สำหรับเจ้าหน้าที่การแกประสบการณ์ภาคสนาม ๘๐ คะแนน
คะแนนรวม

คะแนนที่นำไปใช้ในการดัดเกรด (คะแนนรวม ^ ๔)



ค ู ่ ม ื อ ก า ร ' ฝ ื ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ภ า ค ส น า ม  1๔๙

บันทึกการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
ฝึกฯ ร.บ. ๐๖

ซื่อนักศึกษา................................................................  รหัส.......

คณะ............................................................................. สาขาวิชา

สถานที่ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม.............................................

ที่อยู่...............................................................................................

อาจารย์ประสานงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนามในคณะ

โทรศัพท์.......................................................................

ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม................................

โทรศัพท์.......................................................................

ข้อมูลนักศึกษาฝึกภาคปฏิบัติ

ข้อมูลเกี่ยวกับนักศึกษา 
๑. ประวัติส่วนตัว

๑.๑ ซื่อภาษาไทย.....................
N am e.............................
คณะ.................................
รหัสนักศึกษา...................

๑.๒ ที่อยู่ปิจจุบันของนักศึกษา
เลขที่........ ซอย................
ตำบล/แขวง.....................
จังหวัด.............................
โทรศัพท์..........................

นามสกุล... 
Surnam e 
สาขาวิชา.. 
ระดับ.......

ถนน...............
อำเภอ/เขต.... 
รหัสไปรษณีย์.

ติดรูปถ่าย 
ขนาด ๑ น้ิว

E-mail



ค ู ่ ม ื อ ก า ร ' ฝ ื ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ภ า ค ส น า ม  1๕๐

ข้อมูลเกี่ยวกับสาขาวิชา
๑. อาจารย์ผู้รับผิดขอบและประสานงาน

๑.๑ หัวหน้าสาขาวิชา ซื่อ.......................................................................
๑.๒ อาจารย์ประสานงานการ'ฝืกประสบการณ์ภาคสนามภายในคณะ
ซื่อ..............................................................................................................

๒. ระยะเวลาการแกประสบการณ์ภาคสนาม
เริ่มต้น วันที่................... เดือน..................................  พ.ศ....................
ส้ินสุด วันที่................... เดือน..................................  พ.ศ....................

ข้อมูลเกี่ยวกับสถานทั่ผิกประสบการณ์ภาคสนาม 
๑. ข้อมูลท่ัวไป

ซื่อสถานที่ฝืกประสบการณ์ภาคสนาม...............................................
เลขที่......... ซอย................................... ถนน...................................
ตำบล/แขวง..........................................อำเภอ/เขต........................
จังหวัด.................................................. รหัสไปรษณีย์....................
โทรศัพท์................................................โทรสาร.............................

๒. ขื่อหัวหน้าสถานทั่ผิกประสบการณ์ภาคสนาม
ซื่อ.........................................................................................................
ตำแหน่ง...............................................................................................
โทรศัพท์................................................................. E-mail.................

๓. ขื่อที่'ปรึกษาการแกประสบการณ์ภาคสนาม
ซื่อ.........................................................................................................

E-mail
ตำแหน่ง
โทรศัพท์
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ใบลงเวลาการัฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา

วัน/เดือน/ปี ช่ือ - สกุล เวลามา เวลากลับ หมายเหตุ

รับรองตามน้ี
(ลงซื่อ)...................................................................

(.............................................................................. )
ที่ปรึกษาการ'ฝืกประสบการณ์ภาคสนาม/หัวหน้าหน่วยงาน 

เดือนวันท่ี .พ.ศ
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ตารางบันทึกข้อมูลการัฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

วัน/เดือน/ปี รายละเอียดการแกประสบการณ์ภาคสนาม หมายเหตุ

สรุปผลที่ได้รับจากการแกประสบการณ์ภาคสนาม มีดังน้ี

(ลงซื่อ)....................................................
(............................................................ )

นักศึกษา'ฝืกประสบการณ์ภาคสนาม 
........ เดือนวันท่ี .พ.ศ
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ข้อเสนอแนะจากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

(ลงซื่อ)....................................................
( ...............................................................................)

นักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
วันที่......... เดือน.............................พ.ศ.............

ข้อคิดเห็นของที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

(ลงซื่อ)....................................................
( ...............................................................................)

ที่ปรึกษาการ'ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
........ เดือนวันท่ี .พ.ศ
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ข้อคิดเห็นของอาจารย์ประสานงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนามในคณะ

(ลงซื่อ)....................................................
( ...............................................................................)

ที่อาจารย์ประสานงานการ'ฝึกประสบการณ์ภาคสนามในคณะ 
วันที่........ เดือน..............................พ.ศ...................



ฝึกฯ ร.บ. ๐๗
แบบประเมินรายงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

ค ู ่ ม ื อ ก า ร ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ภ า ค ส น า ม  1๕๕

คำซ้ีแจง
๑. ผู้ให ้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ต ้องเป็นอาจารย์นิเทศก์ฃองนักศึกษาหรือบุคคลที่ได้รับ 

มอบหมายให้ทำหน้าที่แทน
๒. แบบประเมินผลนี้มืทั้งหมด ๑๔ ข้อ โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อ เพื่อความสมบูรณ์ของการ 

ประเมินผล
๓ .โปรดให้คะแนนในซ่อง □ ในแต่ละหัวข้อการประเมินหากไม่มืข้อมูลให้ใส่เครื่องหมาย - 

และโปรดให้ความคิดเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี)
๔. เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้ว โปรดนำเอกสารนี้ใส่ซองประทับตรา “ลับ” และให้นักศึกษา 

นำส่งสำนักงานโครงการการ'ฝึกประสบการณ์ภาคสนามฯ ทันทีที่นักศึกษากลับมหาวิทยาลัยฯ

ข้อมูลท่ัวไป
ซื่อ-นามสกุลนักศึกษา...........................................................รหัสประจำตัว.............................................
สาขาว ิชา.................................................... ค ณ ะ ........................................................................................
ซื่อหน่วยงาน................................................................................................................................................
ซ่ือ - นามสกุล ผ ู้ประเม ิน............................................................................................................................
ตำแหน่ง.......................................................... ฝ ่าย/แผน ก........................................................................

หัวข้อรายงาน
ภาษาไทย......................................................................................................................................................
ภาษาอ ังกฤษ................................................................................................................................................

หัวข้อประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้
๑. กิตติกรรมประกาศ (Acknowledgem ent) ๔
๒. บทคัดย่อ (Abstract) ๔
๓. สารบัญ สารบัญรูป และสารบัญตาราง (Table of Contents) ๔
๔. วัตถุประสงค์ (Objectives) ๔
๔. วิธีการศึกษา (M ethod of Education) ๔
๖. ผลการศึกษา (Result) ๒๐



ค ู ่ ม ่ อ ก า ร ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ภ า ค ส น า ม  1๕๖

หัวข้อประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้
๗. วิเคราะห์ผลการศึกษา (Analysis) ๑๐
๘. สรุปผลการศึกษา (Conclusion) ๑๐
๙. ข้อเสนอแนะ (Com m ent) ๕
๑๐. สำเนาการเขียน และการสื่อความหมาย (Idiom and 
Meaning)

๑๐

๑๑. ความถูกต้องตัวสะกด (Spelling) ๕
๑๒. รูปแบบ และความสวยงาม ของรูปเล่ม (Pattern) ๕
๑๓. เอกสารอ้างอิง (References) ๕
๑๔. ภาคผนวก (Appendix) ๕
สำหรับเจ้าหน้าที่การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ๑๐๐คะแนนรวม

คะแนนที่นำไปใช้ในการตัดเกรด (คะแนนรวม ^  ๑๐) ๑๐

ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม

ลงซ่ือ
(...............................................................)

ตำแหน่ง.......................................................
วันที่.......... / .................. / ....................

2Jหมายเหตุ : หากคณะสังคมศาสตร์/สาขาวิชา ไม่ได้รับแบบประเมินนี้ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
นักศึกษาจะไม่ผ่านการ'ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
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แบบประเมินการัฝิกประสบการณ์ภาคสนาม
แกฯ ร.บ. ๐๘

คำซ้ีแจง
๑. ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเป็นที่ปรึกษาการ'ฝืกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 

หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่แทน
๒. แบบประเมินผลนี้มืทั้งหมด ๑๔ ข้อ โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อ เพื่อความสมบูรณ์ของการ 

ประเมินผล
๓ .โปรดให้คะแนนในซ่อง □ ในแต่ละหัวข้อการประเมินหากไม่มืข้อมูลให้ใส่เครื่องหมาย - 

และโปรดให้ความคิดเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี)
๔. เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้ว โปรดนำเอกสารนี้ใส่ซองประทับตรา “ลับ” และให้นักศึกษา 

นำส่งสำนักงานโครงการ การ'ฝืกประสบการณ์ภาคสนามฯ ทันทีที่นักศึกษากลับมหาวิทยาลัยฯ

ข้อมูลท่ัวไป
ซื่อ-นามสกุลนักศึกษา.......................................................... รหัสประจำตัว..............................................
สาขาว ิชา.....................................................ค ณ ะ .......................................................................................
ซื่อหน่วยงาน................................................................................................................................................
ซ่ือ - นามสกุล ผ ู้ประเม ิน............................................................................................................................
ตำแหน่ง.......................................................... ฝ ่าย/แผน ก........................................................................

หัวข้อประเมิน คะแนน
เต็ม

คะแนน 
ท่ีได้

ด้านผลสำเร็จของงาน
๑. ปริมาณงาน ปริมาณงานที,ปฏ ิบ ัต ิสำเร ็จตามหน ้าท ี่หร ือตามท ี,ได้รับ 
มอบหมายภายในระยะเวลาที่กำหนด (ในระดับที่นักศึกษาจะปฏิบัติได้) และ 
เทียบกับนักศึกษาทั่ว  ๆ ไป

๒๐

๒. คุณภาพงาน ทำงานได้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ มีความปราณีตเรียบร้อย 
มีความรอบคอบ ไม่เกิดปญหาติดตามมา งานไม่ด้างคา ทำงานเสร็จทันเวลา 
หรือก่อนเวลาที่กำหนด

๒๐
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หัวข้อประเมิน คะแนน
เต็ม

คะแนน 
ท่ีได้

ด้านความรู้ความสามารถ
๓. ความรู้ความสามารถทางวิชาการ เรียนรู้และประยุกต์วิชาการ

- นักศึกษามืความรู้ทางวิชาการเพียงพอที่จะทำงานตามท่ีได้รับ 
มอบหมาย (ในระดับท่ีนักศึกษาจะปฏิบัติได้)

- ความรวดเร็วในการเรียนรู้ เข้าใจข้อมูลข่าวสาร และวิธีการทำงาน 
ตลอดจนการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้งาน

๕

๔. ความชำนาญด้านปฏิบัติการ วิจารณญาณ การตัดสินใจ การจัดการ 
และวางแผน

- ในการปฏิบัติงาน สามารถตัดสิน,ใจ’ได้ดี ถูกต้อง รวดเร็ว มืการ 
วิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาต่าง  ๆ อย่างรอบคอบก่อนการตัดสินใจ สามารถ 
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า สามารถไว้วางใจให้ตัดสินใจได้ด้วยตนเอง

- มกืารวางบริหารจัดการการปฏิบัติงาน มืการวางแผนการทำงาน 
ด้วยกลไก PDCA

๕

๔. ทักษะการสื่อสาร ภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ
- ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร การพูด การเข ียน และการ 

นำเสนอ สามารถสื่อให้เข้าใจได้ง่าย เรียบร้อย ซัดเจน ถูกต้อง รัดกุม มีลำดับ 
ขั้นตอนท่ีดี ไม่ก่อให้เกิดความสับสนต่อการทำงาน รู้จักสอบถาม รู้จักชี้แจงผล 
การปฏิบัติงานและข้อซัดข้องให้ทราบ

- การใช้ภาษาอังกฤษในการทำงาน การทำงานกับซาวต่างชาติ

๕

๖. ความเหมาะสมต่อตำแหน่งงานที่ได้รับมอบหมาย สามารถพัฒนาตนเอง 
ให้ปฏิบัติงานตามท่ีมอบหมายได้อย่างเหมาะสมหรือตำแหน่งงานนี้เหมาะสม 
กับนักศึกษาคนน้ีหรือไม่เพียงใด

๕

ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่
๗. ความรับผิดชอบและเป็นผู้ที่ไว้วางใจได้ ดำเนินงานให้สำเร็จลุล่วงโดย 
คำนึงถึงเปัาหมาย และความสำเร็จของงานเป็นหลัก ยอมรับผลที่เกิดจากการ 
ทำงานอย่างม่เหตุผล สามารถปล่อยให้ทำงาน (กรณีงานประจำ) ได้โดยไม่ 
ต้องควบคุมมากจนเกินไป ความจำเป็นในการตรวจสอบขั้นตอนตอนและ 
ผลงานตลอดเวลา สามารถไว้วางใจให้รับผิดชอบงานที่มากกว่าเวลาประจำ 
สามารถไว้วางใจได้แทบทุกสถานการณ์ หรือในสถานการณ์ปกติเท่านั้น

๕
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หัวข้อประเมิน คะแนน
เต็ม

คะแนน 
ท่ีได้

๘. ความสนใจ อุตสาหะในการทำงาน ความสนใจและความกระตือรือร้นใน 
การทำงาน มืความอุตสาหะ ความพยายาม ความตั้งใจที่จะทำงานได้สำเร็จ 
ความมานะบากบั่น ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและบีญหา

๕

๙. ความสามารถเริ่มต้นทำงานได้ด้วยตนเอง เมื่อได้รับค0าซี้แนะ สามารถ 
เริ่มทำงานได้เอง โดยไม่ต้องรอคำสั่ง (กรณีงานประจำ) เสนอตัวเข้าช่วยงาน 
แทบทุกอย่าง มาขอรับงานใหม่  ๆ ไปทำ ไม่ปล่อยเวลาว่างให้ล่วงเลยไปโดย 
เปล่าประโยชน์

๕

๑๐. การตอบสนองต่อการสั่งการ ยินดีรับคำสั่ง คำแนะนำ คำวิจารณ์ ไม่ 
แสดงความอึดอัดใจ เม ื่อได้รับคำติเต ือนและวิจารณ์ ความรวดเร็วในการ 
ปฏิบัติตามคำส่ัง การปรับตัวปฏิบัติตามคำแนะนำ ข้อเสนอแนะและวิจารณ์

๕

ด้านลักษณะส่วนบุคคล
๑๑. บุคลิกภาพและการวางตัว มืบุคลิกภาพและวางตัวได้เหมาะสม เช่น 
ทัศนคติ วุฒิภาวะ ความอ่อนน้อมถ่อมตน การแต่งกาย กิริยาวาจา การตรง 
ต่อเวลา และอ่ืน ๆ

๕

๑๒. มนุษยสัมพันธ์ สามารถร่วมงานกับผู้อ่ืน การทำงานเป็นทีม สร้างมนุษย์ 
สัมพันธ์ไดดี้ เป็นทีร่ักใคร่ขอบพอของผู้ร่วมงาน เป็นผู้ทีช่่วยก่อให้เกิดความ 
ร่วมมือประสานงาน

๕

๑๓. ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค์กร ความสนใจ 
เร ียนรู้ ศึกษากฎระเบ ียบ นโยบายต่าง  ๆ และปฏิบัติตามโดยเต็มใจ การ 
ปฏิบัติตามระเบียบบริหารงานบุคคล (การเข้างาน ลางาน) ปฏิบัติตามกฎ การ 
รักษาความปลอดภัยในโรงงาน การควบคุมคุณภาพ ๕ ส และอ่ืน ๆ

๕

๑๔. คุณธรรมและจริยธรรม มืความซื่อส ัตย์ส ุจริต มืจิตใจสะอาด รู้จัก 
เสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว เอื้อเพื้เอช่วยเหลือผู้อ่ืน

๕

สำหรับเจ้าหน้าที่การแกประสบการณ์ภาคสนาม ๑๐๐คะแนนรวม
คะแนนที่นำไปใช้ในการตัดเกรด (คะแนนรวม ^ ๒) ๔๐



ค ู ่ ม ่ อ ก า ร ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ภ า ค ส น า ม  1๖๐

โปรดให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา
จุดเด่นของนักศึกษา ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา

หากนักศึกษาผู้นี้สำเร็จการศึกษาแล้ว ท่านจะรับเข้าทำงานในหน่วยงานนี้หรือไม่ (หากมี 
โอกาสเลือก)
[ ] รับ [ ] ไมแ่น่ใจ [ ] ไม่รับ

ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม

ลงซ่ือ
(.................................................................)

ตำแหน่ง............................................................
วันที.่...........L ..........L .................. .

หมายเหตุ : หากคณะสังคมศาสตร์/สาขาวิชา ไม่ได้รับแบบประเมินนี้ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
นักศึกษาจะไม่ผ่านการ'ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม



ค ู ่ ม ื อ ก า ร ' ฝ ื ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ภ า ค ส น า ม  1๖๑

แกฯ ร.บ. ๐๙

รายงานการัฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
Field Experience Specification

โดย

ซ่ือ สกุล (นักศึกษา) 
รหัสประจำตัว........

น่าเสนอ
หลักสูตรรัฐคาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง 

คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

ณ ซื่อหน่วยงานที่แกประสบการณ์ภาคสนาม 
สถานที่ตั้ง...........................................................

ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๒



ค ู ่ ม ื อ ก า ร ' ฝ ื ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ภ า ค ส น า ม  1๖๒

เนื้อหาสาระภายในเล่มประกอบด้วยข้อความต่อไปนี ้
สารบาญ

หน้า
หน้าอนุมัติรายงาน ก
บทคัดย่อ ข
กิตติกรรมประกาศ ค
สารบาญ ง
รายการตาราง จ
รายการภาพ ฉ
บทท่ี ๑ บทนำ ๑

วัตถุประสงค์ของการ'ฝืกประสบการณ์ภาคสนาม ๒
ข้อมูลหน่วยงาน ๓
ซื่อและสถานที่ตั้งของหน่วยงาน ๔

- ผังองค์กร ๔
- ลักษณะงานของหน่วยงาน ๖
- ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ๗

บทท่ี ๒ รายละเอียดเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ ๘
รายละเอียดงาน ๙
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๑๐

บทท่ี ๓ สรุปผลการปฏิบัติงาน ๑๑
ผลที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน ๑๒
เปรียบเทียบผลที่ได้รับจากการปฏิบัติงานกับวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน ๑๓

บทท่ี ๔ ปีญหา และข้อเสนอแนะ ๑๔
ปีญหาและอุปสรรค ๑๔
ข้อเสนอแนะ ๑๖

บรรณานุกรม ๑๗
ภาคผนวก ๑๘

- ภาพการปฏิบัติงาน ๑๙
- บัญชีลงเวลา/ตารางบันทึกข้อมูลการ'ฝืกประสบการณ์ภาคสนาม ๒๐
- คำส่ัง เกียรติบัตร และอ่ืนๆ (ถ้ามี) ๒๐
- ประวัติผู้จัดทำ ๒๑



ที ่

ค ู ่ ม ื อ ก า ร ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ภ า ค ส น า ม  1๖๓

แกฯ ร.บ. ๑๐

เลขที่........ หมู่ที่............. ถนน...............
ตำบล/แขวง................... อำเภอ/เขต...
จังหวัด............................รหัสไปรษณีย์.

ว ัน ท ี่ เด ือน ............................ พ.ศ....................

เร่ือง ส่งตัวนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนามกลับสถาบัน 
นมัสการ คณบดี คณะสังคมศาสตร์

ตามที่ หลักสูตรรัฐคาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ม ห า ม ก ุฏ ร า ช ว ิท ย า ล ัย  ไ ด ้ส ่ง น ัก ศ ึก ษ า ม าฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ภ าค ส น าม  ใน ห น ่ว ยงาน
..........................................ภาคการศึกษาที.่........... ปีการศึกษา.....................ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น

บัดนี้ การฝึกประสบการณ์ภาคสนามได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งตัวนักศึกษาฝึก 
ประสบการณ์ภาคสนามต่อไปนี้ กลับสถาบัน

๑......................................................................................................

๒..................................................................................................
จึงนมัสการมาเพื่อโปรดทราบ

นมัสการด้วยความเคารพ

ตำแหน่ง
.)

ซื่อหน่วยงาน 
โทร............... .โทรสาร



ค ู ่ ม ื อ ก า ร ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ภ า ค ส น า ม  1๖๔

ฝึกฯ ร.บ. ๑๑

หนังสือรับรองการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

ท่ี ศธ.

หน่วยงาน...............................................ขอรับรองว่า (ซื่อนักศึกษา)..............................................
นักศึกษาหลักสูตรรัฐคาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย ได้ผ่านการ'ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ภาคการศึกษาที่............ ปีการศึกษา....................
ตั้งแต่วันที่ เดือน..........................พ.ศ.................... ถึงวันที่ เดือน........................... พ.ศ......................

ให้ไว้ ณ วันที่ เดือน....................พ.ศ.....................

ลงซ ื่อ..................................................
( ....................................................................)

ตำแหน่ง.................................................
(ประทับตราหน่วยงาน)



ค ู ่ ม ื อ ก า ร ' ฝ ื ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ภ า ค ส น า ม  1๖๕

ภาคผนวก ข

ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วย สหกิจศึกษา พ.ศ.๒๕๕๙



ระเปียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
ว ่าด ้วย สหกิจศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๙

โดยที่เป็นการสมควรให้มีระเบียบ ว่าด ้วย สหกิจศึกษา เพ ื่อให้เป ็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษาตาม 
หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขี้น

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕:๔๐ 
สภามหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ในการประขุมครั้งท่ี ๑/ ๒๔๔๙ วันที่ ๒๖ มกราคม พ.ศ. ๒๔๔๙ จึงได้ออกระเบียบไว้ 
ดังนี้

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ว่าด้วย สหกิจศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙" 
ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป
ข้อ ๓ ให้ใช้ระเบียบนี้กับนักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๔๔๔ เป็นต้นไป สำหรับนักศึกษา 

ที่ศึกษาในหลักสูตรก่อน พ.ศ. ๒๔๔๔ ให้ปฏิบ ัต ิตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ว่าด้วย การปฏิบัติ 
ศาสนกิจสำหรับพระนักศึกษา พ.ศ. ๒๔๔๓ และ ระเบียบมหาวิทยาลัย มหามกุฎราชวิทยาลัย ว่าด้วย การปฏิบัติงาน 
สำหรับนักศึกษาคฤหัสถ์ พ.ศ. ๒๔๔๔

ข้อ ๔ บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือคำสั่งอื่นใดที่ใข้อยู่ก่อนระเบียบนี้ ซึ่งชัดแย้ง ก ับระเบียบนี้ 
ให้ใช้ระเบียบนี้แทน

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้
“มหาวิทยาลัย”
“อธิการบดี”
“คณบดี”

หมายถึง มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
หมายถึง คณบดีที'นักศึกษาสังกัดและให้หมายความรวมถึง 

หัวหน้าส่วนงานที,เรียกช่ือ อย่างอื่นที'มีฐานะเทียบเท่า
คณบดี

“คณะ” หมายถึง คณ ะห ร ือส ่วน งาน ท ี่เร ียกช ื่ออย ่างอ ื่น ท ี'ม ีฐาน ะ
เท ียบเท ่าคณะที่ม ีการจัดการเรียนการสอนและมี 
ระบบสหกิจศึกษา

“คณะกรรมการสหกิจศึกษาประจำคณะ” หมายถึง คณะกรรมการประจำคณะที'ได้รับการแต่งตั้งจาก
มหาวิทยาลัยให้กำกับดูแลสหกิจศึกษาประจำคณะ

“อาจารย์น ิเทศถ์” หมายถึง อ าจ าร ย ์ป ร ะ จ ำส าข าว ิช าท ี่น ัก ศ ึก ษ าส ัง ก ัด ม ี
ประสบการณ์สอนอย่างน้อย ๑ ภาคการศึกษา และ 
ผ่านการอบรมการนิเทศถ์งานโดยหน่วยงานที'ได้รับ 
การรับรองจากสำนักคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.)

“อาจารย์ท ี่ปรึกษา” หมายถึง พนักงานหรือบุคคลอื่นใดที'ได้ร ับมอบหมายจาก
สหกิจสถานให้เป็นผู้ดูแลและประเมินนักศึกษาขณะ
ปฏิบัติสหกิจศึกษา



๒

“ อาจารย ์ป ระส าน ส ห ก ิจศ ึกษ า” 

“ การน ิเท ศก ิ”

“ น ักศ ึกษ า”

“ สหก ิจสถาน”

“ ส ห ก ิจศ ึกษ า”

“ว ิชาส ห ก ิจศ ึกษ า”

“ว ิชาเตร ียมสห ก ิจศ ึกษา ”

หมายถ ึง อ า จ า ร ย ์ป ร ะ จ ำ ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ไ ด ้ร ับ ก า ร แ ต ่ง ต ั้ง จ า ก  
คณะกรรมการสหกิจศึกษาประจำคณะ 

หมายถ ึง การให้คำปรึกษาแนะนำ และต ิด ต าม ค วาม ก ้าวห น ้า 
การปฏ ิบ ัต ิสหก ิจศ ึกษาของน ักศ ึกษา ณ สหกิจสถาน 
ของอาจารย์น ิเทศกิ

หมายถ ึง น ัก ศ ึกษ าบ รรพ ช ิต ห ร ือคฤ ห ัส ถ ์ท ี่ล งท ะเบ ียน ใน ราย 
ว ิชาสหกิจศึกษาตามหลักส ูตรของมหาวิทยาลัย 

หมายถ ึง หน ่วยงานของรัฐ หรือสถานประกอบการของเอกชน 
หรือหน่วยงานทางศาสนาที่ให ้ความร่วมมือทางสหกิจ 
ศ ึกษากับมหาวิทยาลัย

หมายถ ึง ระบบการปฏิบ ัต ิงานภาคสนามของน ักศึกษาในสหกิจ 
สถานและโดยมีอาจารย์น ิเทศกิเห ็นชอบและมีอาจารย ์ 
ท ี่ปรึกษากำกับดูแล

หมายถ ึง รายวิชาแกประสบการณ์การทำงานจริงที,กำหนดไว้ใน 
หลักส ูตรของแต ่ละสาขาว ิชาซ ี่งอาจเร ียกซ ื่อเป ็นอย่าง 
อื่น โด ยน ัก ศ ึก ษ าจะต ้องป ฏ ิบ ัต ิงาน อย ่างเป ็น ระบ บ  
ใน ส ห ก ิจส ถาน เป ็น ระยะเวล าไม ,น ้อ ย ก ว ่า  ๑  ภ าค  
การศึกษา และหรือตามที่กำหนดไว้ในหลักสู ตร 

หมายถ ึง รายว ิชาเตร ียมความพ ร ้อมให ้ก ับน ักศ ึกษาใน การแก 
ประสบการณ ์การทำงานจร ิง ห ร ือ อ าจเร ียกซ ื่อ อ ย ่าง  
อื่น และมีการเรียนการสอนไม'น้อยกว่า ๒ หน่วยทิต

ข้อ ๖ มหาวิทยาลัยต้องดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสหกิจศึกษาประจำคณะประกอบด้วย 
๖.๑ ประธานกรรมการ ได้แก่ คณบดีหรือผู้ที่คณบศึมอบหมาย 
๖.๒ กรรการโดยตำแหน่ง ได้แก่ ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรของแต่ละหลักสูตร 
๖.๓ กรรมการ ได้แก่ อาจารย์ประจำหลักสูตร ๑ รูป/คน ตามคำแนะนำของประธานกรรมการบริหาร 

หลักสูตร
๖.๔ กรรมการและเลขานุการ ได้แก่ ผู้รับผิดซอบสหกิจศึกษาประจำคณะ 

ข้อ ๗ กรรมการสหกิจศึกษาประจำคณะมีอำนาจหน้าที่ดังนี้
๗.๑ แต่งตั้งอาจารย์ประสานสหกิจศึกษาประจำคณะจากอาจารย์ประจำหลักสูตร 
๗.๒ แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษา 
๗.๓ แต่งตั้งอาจารย์นิเทศกิให้กับนักศึกษา 
๗.๔ จัดตารางการนิเทศกิรายวิชาสหกิจศึกษา

ข้อ ๘ อาจารย์น ิเทศกิม ีหน ้าท ี่ในการติดตามความก้าวหน้า แก้ปัญหา ให้ข้อเสนอแนะ และประเมินการ 
ปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษา

ข ้อ ๙ น ักศ ึกษาท ี่จะลงทะเบ ียน รายว ิชาสห ก ิจศ ึกษา ต ้องเป ็นน ักศ ึกษาในหล ักส ูตรระด ับปริญญาตรี 
โดยผ่านการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหน่วยกิตที่งหมดของหลักสูตรและต้องสอบผ่านรายวิชาเตรียม 
สหกิจศึกษาที่ระบุไว้ในหลักสูตร พร้อมทั้งมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่าหนึ่งภาคการศึกษา

ข ้อ ๑๐ รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา สำหรับนักศึกษาบรรพชิต ประกอบด้วยเนี้อหาดังนี้ ทักษะการเขียนจดหมาย 
เพื่อประสาบงาน ทักษะการเลือกสหกิจสถาน ทักษะการเจรจาหารือ การบริหารงานคุณภาพ การวางแผน ทักษะการใช้ภาษา 
และการสื่อสาร การพัฒนาบุคลิกภาพ วัฒนธรรมองค์กร การเตรียมตัวเป็นผู้นำองค์กรในอนาคต ทักษะความคิดเชิงวิเคราะห์ 
เชิงสร้างสรรค์ ทักษะการแก่ไชปัญหาเฉพาะหน้า และเทคนิคการเขียนรายงานและการนำเสนอ H I  ?าน ี้บ !!!,'-



๓

รายวิฃาเตรียมลหกิจศึกษาสำหรับนักศึกษาคฤห้สถํ ประกอบด้วยเน ี้อหาดังบ ี้ ท ักษะการเข ียน จดห มาย 
ทักษะการสัมภาษณ์งาน ทักษะการเลือกอาชีพ เลือกสถานประกอบกิจการ ทักษะการสมัครงาน การอาชีวอ'นามัยและ 
ความปลอดภัย การบริหารคุณภาพงาน การวางแผน ท ักษะการใช ้ภาษาและการส ื่อสาร การพ ัฒ น าบ ุคล ิกภาพ  
วัฒนธรรมองค์กร การเตรียมตัวเป็นผู้ประกอบการ ทักษะความคิดเซิงวิเคราะห์ เซิงสร้างสรรค์ ทักษะการแกไขปีญหา 
เฉพาะหน้า และเทคนิคการเชียนรายงานและการนำเสนอ

ข้อ ๑๑ น ักศ ึกษาท ี่ลงทะเบ ียนรายว ิฃาสห ก ิจศ ึกษาต ้องปฏ ิบ ัต ิตามระบบการปฏ ิบ ัต ิสห ก ิจศ ึกษาตาม 
ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ตามแบบเอกสารแนบท้ายระเบียบนี้

ข้อ ๑๒ นักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิฃาสหกิจศึกษาต้องปฏิบัติ ดังนี้
๑๒.๑ ปฏิบัติงานเสมือนเป็นพนักงานหรือเจ้าหน้าที่สหกิจสถานในตำแหน่งที่มอบหมาย 
๑๒.๒ ปฏิบัติตามระเบียบของสหกิจสถานอย่างเคร่งครัด
๑๒.๓ ปฏิบัติงานตามเวลาที่สหกิจสถานกำหนดและต้องโม่ลงทะเบียนรายวิขาอื่นในภาคการศึกษานี้น 
๑๒.๔ ส ่งรายงานความก ้าวหน ้าต ่ออาจารย ์น ิเทศก ํ และส ่งรายงานการปฏ ิบ ัต ิสหกิจ ศ ึกษาต ่อ 

อาจารย์ที่ปรึกษา
ข้อ ๑๓ เม ื่อน ักศึกษาลงทะเบียนสหกิจศึกษาแล้วต้องปฏิบ ัต ิในสหกิจสถานเท่าน ี้น ยกเว ้น ม ีเห ต ุจำเป ็น  

สุดวิสัย โดยให้ยื่นคำร้องต่อคณะกรรมการสหกิจศึกษาประจำคณะ
ข้อ ๑๔ การวัดและประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษาให้เป็นไปตามหลักสูตร กรณีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

นักศึกษาต้องลงทะเบียนซํ้า
ข้อ ๑๔ คณ ะอาจขอต ัวน ักศ ึกษากล ับ จากสห ก ิจสถาน ก ่อน ครบ กำห น ดเวลาโดยความเห ็บ ชอบจาก 

คณะกรรมการสหกิจศึกษาประจำคณะ ในกรณีต่อไปนี้
๑๔.๑ นักศึกษากระทำความผิดหรือร่วมกระทำความผิดที่สามารถพิสูจน์ได้ หรือประพฤติตนไม่ 

เหมาะสมอันจะก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อสหกิจสถานหรือมหาวิทยาลัย
๑๔.๒ สหกิจสถานแจ้งความประสงค์ขอให้นักศึกษายุติการปฏิบัติงานโดยไมไข่ความผิดของนักศึกษา 
๑๔.๓ นักศึกษาได้รับการมอบหมายงานไม่เหมาะสม
๑๔.๔ นักศึกษาต้องกลับจากสหกิจสถานก่อนเวลากำหนด เนื่องจากมีเหตุจำเป็นอื่นตามที่คณะกรรมการ 

สหกิจศึกษาประจำคณะเห็นขอบ
กรณีข้อ ๑๔.๒, ๑๔.๓ และ ๑๔.๔ นักศึกษามีสิทธิได้รับการวัดและประเมินผลรายวิชาโดยให้คณะกรรมการ 

สหก ิจศ ึกษาประจำคณ ะพ ิจารณ าให ้ความเห ็นขอบและดำเน ินการจ ัดหาสหก ิจสถานใหม ่ โดยให ้น ับระยะเวลา
ที่ปฏิบัติงานมาแล้วรวมเข้าด้วย

ข้อ ๑๖ การลงโทษนักศึกษาที่กระทำความผิดตามข้อ ๑๔.๑ ให้นักศึกษาได้รับการวัดและประเมินผลเป็น 
“ไม ่ผ ่าน ” และให ้คณ ะกรรมการส ห ก ิจศ ึกษาป ระจำคณ ะพ ิจารณ าเส น อให ้มห าว ิท ยาล ัยลงโท ษตามระเบ ียบ  
มหาวิทยาลัย

ข ้อ  ๑๗ ให้อธิการบดีเป็นผู้ร ักษาการตามระเบียบนี้ และให้มีอำนาจวินิจฉัยตีความในกรณีมีปีญหาเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามระเบียบนิด้วย V 

ไม่ระกาศ ณ วันท่ี p Y มีนาคม พ.ศ. ๒๔๔๙

(สมเด็จพระมหามุนิวงศ์)
นายกสภามหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย



มติการประขุมสภามหาวิทยาลัย ครังที ๑/๒๕๕๙ ๑๘

ม ต ิก าร ป ระข ุม ส ภ าม ห าว ิท ยาล ัยม ห าม ก ุฏ ราฃ ว ิท ยาล ัย  
ครั้งท ี่ ๑ /๒ ๕ ๕ ๙

ว ัน อ ังคาร ท่ี ๒๖ มกราค ม  พ .ศ. ๒๕๕๙

มติที่ ๑๐/๒๕๕๙ เรื่อง ระเบ ียบมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ว ่าด ้วย สหกิจศึกษา พ .ศ...

กราบเรียน อธิการบดี

สภามหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ในคราวประขุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ วันอังคาร 
ท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๕๙ ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่อง เสนอเพ ื่อพ ิจารณา วาระที่ ๕.๖ เรื่อง ระเบ ียบมหาวิทยาล ัย 
มหามกุฎราชวิทยาลัย ว่าด้วย สหกิจศึกษา พ.ศ... ตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดในมาตรา ๑๙ แห่งพระราชบ ัญญ ัต ิ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐

สรุปเรื่อง
พระครูปรีชาธรรมวิธาน 1ดร. ร ักษ าการใน ตำแห น ่งรองอธ ิการบด ีฝ ่ายว ิชาการ 

ใด้มี'บันทึกข้อความ ท่ี คธ ๖ ๐ ๐ ๑ /๑ ๖ ๔  ลงวับที ๕ มีนาคม ๒๕๕๘ เรื่อง ระเบ ียบมหาวิทยาล ัยมหามก ุฎราช 
วิทยาลัย ว่าด้วย สหกิจศึกษา พ.ศ... เรียน เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ว่า

ในคราวประขุมคณะกรรมการจัดทำ (ร ่าง) ระเบ ียบ มห าว ิท ยาล ัยมห ามก ุฎราช 
วิทยาลัยใด้ยกร่างและได้ประขุมพิจารณา เมื่อวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๕๗ เรื่อง ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฎราช 
ว ิท ยาล ัย  ว ่าด ้วย สหกิจศึกษา พ .ศ... จึงได ้ม ีมต ิเห ็นขอบให้นำร่างระเบ ียบดังกล่าวเสนอต่อสภาวิชาการ เพื่อ 
พ ิจารณา

ต่อมาในคราวประขุมสภาวิชาการครั้งที่ ๒/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๕๗ 
ได ้พ ิจารณ าตามระเบ ียบ วาระท ี่ ๖.๒ เรื่อง อื่นๆ เรื่อง ระเบ ียบมหาว ิทยาล ัยมหามก ุฎราชว ิทยาล ัย ว ่าด ้วย 
สหกิจศึกษา พ.ศ... ได้มีมติที่ ๑๙/๒๕๕๗ เห็บขอบนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา
ที่ประขุมได้มีข ้อสังเกต ะ ควรจะมีการปรับแก้ซ ื่อเรื่องหรือข้อความรายละเอียดใน 

บางส่วนใหม่เพื่อให้สอดคล้องเหมาะสมกับความเป็นมหาวิทยาลัยสงฆ์



มติการประขุมสภามหาวิทยาลัย ครงท่ี ๑/๒(£๕๙ (5)€̂

มติที่ประขุม
- เห็นซอบ

มอบศาสตราจารย ์พ ิเศษธงทอง จันทรางคุ ป ร ับ แก ้แล ้วน ำเส น อน ายกส ภ า 
มหาวิทยาลัยพิจารณาลงนาม โดยไม่ต้องรอรับรองรายงานการประขุม

ผู้ช ่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหามกุฎราฃวิทยาลัย

•ทราบ
03งฺอบเลขาน ุการสภาม'เทวิทยาลัย 
Q  อื่นๆ........ ' ................................

mimmnm



ค ู ่ ม ื อ ก า ร ' ฝ ื ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ภ า ค ส น า ม  1๗๑

ภาคผนวก ค

ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.
๒๔๔๙



ระ เบ ีย บ ม ห าว ิท ยาล ัยม ห าม ก ุฎ ราฃ ว ิท ยาล ัย  
ว ่าด ้ว ย  ก ารศ ึก ษ าระด ับ ป ร ิญ ญ าต ร ี 

พ.ศ. ๒๕๕๙

โดยที'เป็นการสมควรปรับปรุงแกไขระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ว่าด้วย การศึกษา 
ระดับปริญญาตรี ให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานทางวิขาการ และการจัดการศึกษา

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๔๐ และในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๙/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ได้มีมติที่ ๑๐๘/๒๕๕๙ จึงวางระเบียบไว้ดังนี้

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ว่าด้วย การศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๙”

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ใซ้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๙ เป็นต้นไป
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. ๒๕๕๔ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน
ข้อ ๔ บรรดาระเบ ียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือคำสั่งอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งหรือสอดคล้องกับ 

ระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน
ข้อ ๕ ในระเบียบนี้

“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
“อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
“สภาวิชาการ” หมายถึง สภาวิชาการมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
“ ว ิท ย า เข ต ” ห มายถ ึง เข ต ก ารศ ึก ษ าข อ งม ห าว ิท ยาล ัยท ี่จ ัด ต ั้งข ึ้น น อ ก เข ต ท ี่ต ั้ง  

มหาวิทยาลัยตามมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐
“คณะ” หมายถึง คณะที่จัดการศึกษาระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย และให้หมายความ 

รวมถึงวิทยาลัยในวิทยาเขตชองมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยที่มิได้สังกัดวิทยาเขตของมหาวิทยาลัย
“คณบดี” หมายถึง คณบดีของคณะที่จัดการศึกษาระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย และ 

ให้หมายความรวมถึงผู้อำนวยการวิทยาลัยในวิทยาเขตและวิทยาลัยที่มิได้สังกัดวิทยาเขตของมหาวิทยาลัย 
“ภาควิชา” หมายถึง ภาควิชาในคณะที่นักศึกษาสังกัด
“หัวหน้าภาควิชา”หมายถึง หัวหน้าภาควิชาในคณะที่นักศึกษาลังกัด และให้หมายความ 

รวมถึงหัวหน้าฝ่ายจัดการศึกษาในวิทยาเขตและวิทยาลัยที่มิได้สังกัดวิทยาเขต
“นักศึกษา” หมายถึง ผู้เข้ารับการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย 
“หน่วยกิต’' หมายถึง หน่วยที่ใช้แสดงปริมาณการศึกษาในแต่ละรายวิชา 
“บายทะเบียน” หมายถึง ผู้อำนวยการศูนย์บริการวิชาการชองมหาวิทยาลัยซึ่งได้รับมอบหมาย 

จากมหาวิทยาลัยให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นนายทะเบียนชองมหาวิทยาลัย
“ เว้าหน้าที่ทะเบียน” หมายถึง ผู้อำนวยการวิทยาลัยที่ไต้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 

ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่ทะเบียนของวิทยาลัยในวิทยาเขตและวิทยาลัยที่มิได้สังกัดวิทยาเขต
/ “อาจารย์ที่ปรีกษา”...
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“อาจารย ์ท ี่ปร ึกษา” หมายถึง อาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัยและได้รับแต่งต ั้งให้เป ็น 
อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา

ข้อ ๖ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้
ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ หรือมีความจำเป็นต้องปฏิบัติ 

นอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ หรือในกรณีต้องตีความ วิน ิจฉ ัยป ีญหาอันเก ิดจากการใช้ระเบ ียบนี้ 
ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยขี้ขาด เว้นแต่อธิการบดีเห็นว่าปิญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ควรนำเข้าสู่ 
การพ ิจารณาของสภาว ิชาการ ให ้อธิการบดีเสนอสภาวิชาการเพ ื่อว ิน ิจฉ ัยข ี้ขาด และคำวิน ิจฉ ัยขี้ขาดของ 
อธิการบดีหรือสภาวิชาการแล้วแต่กรณีถือเป็นที่สุด

หมวด ๑
คุณสมบัติของผู้เข ้าศึกษา

ข้อ ๗ คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้าศึกษา ผู้สมัครเข้าศึกษาระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย 
ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้

๗.๑ สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และไม่เป็นผู้มีคุณสมบัติ 
ต้องห้ามข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้

(๑) ไม่เป็นผู้ที่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง หรือโรคร้ายแรงที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
(๒) ไม่เป ็นผู้ท ี่ม ีความประพฤติเส ียหายอย่างร้ายแรงทางศีลธรรม เว้นแต่นักศึกษา 

ตามโครงการศึกษาลักษณะพิเศษ
(๓) ไม่เป็นผู้วิกลจริต หรือจิตฟ้นเพิอนไม่สมประกอบ หรือติดยาเสพติดให้โทษ 

๗.๒ เป็นผู้ที่สภาวิชาการพิจารณาแล้วเห็นสมควรให้รับเข้าศึกษา 
ข้อ ๘ การรับเข้าศึกษา
มหาวิทยาลัยจะรับผู้ม ีค ุณสมบัติตามข้อ ๗ เข ้าศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที่มหาวิทยาลัย 

กำหนด ซึ่งจะประกาศให้ทราบในแต่ละปีการศึกษา

หมวด ๒ 
ระบบการศึกษา

ข้อ ๙ ระบบการศึกษา
การศึกษาระดับปริญญาตรืฃองมหาวิทยาลัยใช้ระบบหน่วยกิตแบ่งออกเป ็น ๒ ประเภท คือ 

การศึกษาภาคปกติและการศึกษาภาคพิเศษ
๙.๑ การศึกษาภาคปกติใช้ระบบทวิภาค แบ่งเวลาการศึกษาในหนึ่งปีการศึกษาออกเป็น 

๒ ภ าคการศ ึกษ าป กต ิ ได้แก่ ภาคการศ ึกษาท ี่ ๑ และภาคการศ ึกษาท ี่ ๒ แต ่ละภาคการศ ึกษาปกต ิม ี 
ระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์

ทั้งนี้ ในการศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัยอาจจัดให ้ม ีการศึกษาภาคฤดูร ้อนต่อจากภาค 
การศึกษาที่ ๒ ก็ได้ และการศึกษาภาคฤดูร้อนจะต้องมีกำหนดระยะเวลาการศึกษาและหน่วยกิต โดยมีลัดส่วน 
เทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ

การจัดการศึกษาภาคฤดูร ้อนและการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีในโครงการพ ิเศษ 
ให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย

/ ๙.๒ การศึกษา...
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๙.๒ การศึกษาภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยอาจจัดให้มีการศึกษาภาคพิเศษนอกเวลาราชการ 
หรือเวลาทำการของมหาวิทยาลัยด้วยก็ได้ และการจัดการศึกษาภาคพิเศษจะต้องให็ไต้คุณภาพและมาตรฐาน 
เซ่นเดียวกันกับการศึกษาภาคปกติ และมีกำหนดระยะเวลาการศึกษาและหน่วยทิต โดยมีลัดส่วนเทียบเคียงกัน 
ได้กับการศึกษาภาคปกติ

การจ ัดการศ ึกษาภาคพ ิเศษเป ็นไปตามท ี่สภาวิชาการกำหนด โดยทำเป ็นระเบ ียบของ
มหาวิทยาลัย

ข้อ ๑๐ การคิดหน่วยทิต การกำหนดหน่วยทิตแต่ละรายวิชามีหลักเกณฑ์ ดังนี้
๑ ๐ .๑  รายว ิชาภาคทฤษฎ ี ท ี่ใข ้เวลาบรรยายหรือการเร ียนการสอนไม่น ้อยกว่า ๑๕ 

ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยทิตระบบทวิภาค
๑๐.๒ รายว ิชาภาคปฏ ิบ ัต ิ ท ี่ใช ้เวลาแกหรือทดลองไม ่น ้อยกว่า ๓๐ ชั่วโมงต่อภาค 

การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยทิตระบบทวิภาค
๑๐.๓ การแกงานหรือการแกภาคสนาม ที่ใข้เวลาแก'ไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมง ต่อภาค 

การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยทิตระบบทวิภาค
๑๐.๔ การทำโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาทำ 

โครงงานหรือกิจกรรมน้ัน  ๆไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยทิตระบบทวิภาค 
ข้อ ๑๑ จำนวนหน่วยทิตรวมและระยะเวลาการศึกษา

๑๑.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี) ให้มีจำนวนหน่วยทิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๒๐ หน่วยทิต 
ใช้เวลาศึกษาไม่เทิน ๘ ปีการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเต็มเวลา และไม่เทิน ๑๒ ปีการศึกษา สำหรับการ 
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา

๑๑.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ปี) ให้มีจำนวนหน่วยทิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๕๐ หน่วยทิต 
ใช้เวลาการศึกษาไม่เทิน ๑๐ ปีการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เทิน ๑๕ ปีการศึกษา 
สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา

ทั้งนี้ การนับระยะเวลาการศึกษา ให้นับจากวันที่เปิดภาคการศึกษาแรกที่เช้าศึกษาในหลักสูตร 
ของมหาวิทยาลัย และในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเป็นและสภาวิชาการเห็นสมควร นักศึกษาทุกหลักสูตร 
สามารถขออนุมัติขยายระยะเวลาการศึกษาต่อสภาวิชาการได้อีกไม่เทิน ๑ ปีการศึกษา ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติใน 
การขอขยายเวลาการศึกษา ให้เป็นไปตามที่สภาวิชาการกำหนดโดยทำเป็นประกาศชองมหาวิทยาลัย

ข้อ ๑๒ โครงสร้างหลักสูตร โครงสร้างเนื้อและสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรแต่ละสาขาวิชาและ 
จำนวบหน่วยทิต ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ ทั้งนี้ เพี่อความเป็นสถาบัน 
เฉพาะทางพระพุทธศาสนา หลักสูตรทุกสาขาวิชาของมหาวิทยาลัย ให้มีวิชาเฉพาะทางพระพุทธศาสนาไม่น้อย 
กว่า ๓๐ หน่วยทิต

ข้อ ๑๓ เวลาเรียน ในแต่ละรายวิชานักศึกษาต้องมีเวลาเรียนไม่น ้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลา 
เรียนทํ่เงหมดในหนึ่งภาคการศึกษา หรือได้ปฏิบัติงานในรายวิชานั้นจนเป็นที่เพ ียงพอตามที่อาจารย์ประจำ 
รายวิชากำหนดจึงจะมีสิทธิเช้าสอบในรายวิชานั้น ยกเว้นในกรณีที่คณบดีได้สอบสวนแล้วเห็นว่าการมีเวลาเรียน 
ไม่ครบตามกำหนดนี้ เนื่องมาจากเหตุอันมิใฃ่ความผิดของนักศึกษา

ข้อ ๑๔ การเทียบขั้นปีของนักศึกษา ให้เทียบขั้บปีของนักศึกษาจากจำนวนหน่วยทิตที่สอบได้ 
ตามอัตราส่วนของหน่วยทิตรวมของหลักสูตรที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน

ข้อ ๑๕ การเปิดการเรียนการสอนและการระงับการเรียนการสอนรายวิชา ให้อยู่ใบดุลพินิจของ 
หัวหน้าภาควิชา โดยความเห็นชอบของคณบดี

/หมวด ๓...
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การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาและการลงทะเบียนเรียน

ข้อ ๑๖ การขึ้นทะเบ ียนเป ็นน ักศึกษา ผ ู้สม ัครเข ้าศ ึกษาในมหาวิทยาลัย จะมสถานภาพเป ็น 
นักศึกษาต่อเมื่อได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา และในการขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาผู้สมัครเข้าศึกษาต้องปฏิบัติ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๑๗ การลงทะเบียนเรียน
๑๗.๑ นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา ตามวัน เวลา และสถานที่ที่มหาวิทยาลัย 

กำหนด ยกเว้นกรณีที่ม ีเหตุจำเป็นสุดวิส ัย อาจได้รับอนุมัต ิให้ลงทะเบียนเรียนได้เป็นกรณีพิเศษจากคณบดี 
ทั้งนี้ จะต้องลงทะเบียนเรียนให้เรียบร้อยภายใน ๒ สัปดาห์ของภาคการศึกษานั้น ๆ

๑๗.๒ การลงท ะเบ ียน เร ียน จะส ม บ ูรณ ์ต ่อ เม ื่อได ้ช ำระค ่าธรรม เน ียมต ่าง  ๆ ของ 
มหาวิทยาล ัยเร ียบร้อยแล้ว การลงทะเบียนล่าข ้า การชำระค่าธรรมเนียมต่าง  ๆ ภายหลังวันที่มหาวิทยาลัย 
กำหนดต้องเสียค่าปรับตามประกาศของมหาวิทยาลัย

๑๗.๓ การลงทะเบียนเรียนจะต้องได้รับความเห็นขอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา ล้ารายวิชา 
ใดบ ังค ับว่าต ้องเร ียนรายวิขาอ ื่นก ่อน ต้องสอบรายวิชาที่ต ้องศึกษาก่อนให้ได้ หรือได้รับอนุมัติจากหัวหน้า 
ภาควิชา เป็นกรณีพิเศษ จึงจะมสิทธิลงทะเบียนเรียนวิชานั้น

๑๗.๔ ในกรณีที่น ักศึกษาไม่ได้ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาใด จะต้องยืนคำร้อง 
ลาพักการศึกษาเพ ื่อร ักษาสถานสภาพนักศึกษา พร้อมทั้งชำระค่าธรรมเนียมภายใน ๓๐ วัน นับจากวันเปีด 
ภาคการศึกษา มิฉะนั้นอาจถูกคัดขื่อออกจากทะเบียนนักศึกษา 

ข้อ ๑๘ จำนวนหน่วยกิตต่อภาคการศึกษา
๑๘.๑ นักศึกษาภาคปกติ ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่น ้อยกว่า ๙ หน่วยกิต และไม่เกิน 

๒๒ หน่วยทิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่ 
เกิน ๙  หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา ยกเว้นการลงทะเบียน 
เรียนในภาคการศึกษาสุดท้าย ทั้งนี้ ต้องได้รับอนุมัติจากคณบดี

๑๘.๒ ในกรณีที่ม ีเหตุผลและความจำเป็น เพื่อคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณลักษณะของผู้เร ียนตามปรัชญาและ 
ปณ ิธานชองมหาว ิทยาล ัย สภาวิชาการจะกำหนดให ้การลงทะเบ ียนเรียนของนักศ ึกษาม ีจำนวนหน่วยก ิต 
ท ี่แตกต่างไปจากเกณฑ์ท ี่กำหนดในข้อ ๑๘.๑ ก็ได้ แต่ต ้องไม่กระทบกระเท ือนต่อมาตรฐานและคุณภาพ 
การศึกษา และนักศึกษาต้องเรียนให้ครบและสอบได้ตามจำนวนหน่วยกิตที่กำหนดไวในหลักสูตร 

ข้อ ๑๙ การลงทะเบียนเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต
๑๙.๑ นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาไม่นับหน่วยกิต (Audit) ได้ โดยต้อง 

ได้รับอนุมัติจากคณบดี โดยความเห็นชอบชองอาจารย์ที่ปรึกษา และชำระค่าหน่วยทิตหรือค่าธรรมเนียมปกติ 
๑๙.๒ การลงทะเบียนเรียนรายวิฃาโดยไม่นับหน่วยทิต ไม่บังคับให้นักศึกษาสอบและ 

ไม่มิผลการเรียน การบันทึกผลการเรียนจะบันทีกว่า “AUD” เฉพาะผู้ที่มีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ชอง 
เวลานรี ยนทั้งหมดชองรายวิชานั้น

๑๙.๓ มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้บุคคลภายนอกลงทะเบียนเรียนวิชาโดยไม่นับหน่วยทิตได้ 
แต่ผู้นั้นจะต้องมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สภาวิชาการกำหนด และจะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและ 
ระเบีย'บของมหาวิทยาลัย

/ข้อ ๒๐ การลงทะเบียน...
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ข้อ ๒๐ การลงทะเบียนเรียนซา
๒๐.๑ ในรายวิชาที่ม ีการประเมินผลว่าสอบได้ นักศึกษาไม่มีสิทธิลงทะเบียนเรียนฃํ้า 

ในรายวิชานั้นอีก ยกเว้นกรณีที่นักศึกษาสอบได้จำนวนหน่วยกิตครบทุกวิชาตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรแล้ว 
ได้ค่าร ะดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ถึง ๒.๐๐ และต้องเป็นรายวิชาที่สอบได้ค่าระดับคะแนนตํ่ากว่า ๒.๐๐ เท่านั้น

๒๐.๒ นักศึกษาที่มีผลการเรียนหรือผลการสอบในรายวิชาบังคับได้ระดับคะแนนตากว่า 
C จะต้องลงทะเบียนเรียนในรายวิชานั้นซํ้าอีกจนกว่าจะสอบได้ระดับคะแนน C ข้ึนไป ส่วนรายวิชาอื่นที่ไม่ใช่ 
รายวิชาบังคับซึ่งนักศึกษาสอบได้ระดับคะแนน F สามารถลงทะเบียนเรียนซํ้าหรือจะเลือกลงทะเบียนเรียน 
รายวิชาอื่นแทนก็ได้

๒๐.๓ การลงทะเบียนเรียนซํ้าหรือเรียนแทบรายวิชาตามข้อ ๒๐.๑ และ ๒๐.๒ จะต้อง 
ได้รับอนุมัติจากคณบดีโดยความเห็นชอบชองอาจารย์ประจำรายวิชา และต้องนำค่าระดับคะแนนทุกรายวิชาที่ 
ลงทะเบียนเรียนไปรวมในการคำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม

หมวด ๔
การขอลด ขอเพิ่มและขอเพิกถอนรายวิชา

ข้อ ๒๑ การขอลด ขอเพิ่ม หร ือขอเพ ิกถอนรายว ิชาต ้องได ้ร ับอน ุม ัต ิจากคณบดี โดยความ 
เห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา และนำความเห็นของอาจารย์ประจำรายวิชามาประกอบการพิจารณา แล้วแจ้ง 
ให้นายทะเบียนทราบหรือเจ้าหน้าที่ทะเบียนทราบแล้วแต่กรณี

ข้อ ๒๒ การขอลด หรือขอเพ ิ่มรายวิชาที่จะเรียนให้กระทำได้ภายใน ๒ สัปดาห์แรกของภาค 
การศึกษา และรายวิชาที่ฃอลดนั้นจะไม่บันทึกในใบรายงานผลการศึกษา

ข้อ ๒๓ การขอลดรายวิชา การขอเพิ่มรายวิชา จะต้องไม่ขัดกับจำนวนหน่วยทิตตามข้อ ๑๘ 
ข้อ ๒๔ การขอเพิกถอนรายวิชา

๒๔.๑ การขอเพ ิกถอนรายว ิชาจะกระทำได ้ภายในส ัปดาห ์ท ี่ ๙ ของภาคการศ ึกษา 
รายวิฃาที่ขอเพิกถอนนั้นจะบันทึกสัญลักษณ์ พ  ในใบรายงานผลการศึกษา

๒๔.๒ การขอเพิกถอนรายวิชาหลังระยะเวลาที่กำหนดจะกระทำมิได้ เว้นแต่จะขอเพิก 
ถอนท ุกรายว ิชาในภาคการศ ึกษาน ั้น  โดยย ื่นคำร ้องขอเพ ิกถอนก่อนวันสอบปลายภาคการศ ึกษาวันแรก 
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ สัปดาห์ นั้งนี้ ต้องได้รับอนุมัติเป็นกรณีพิเศษจากคณบดี

หมวด ๕
การวัดและการประเมินผลการศึกษา

ข้อ ๒๔ นักศึกษาต้องได้รับการประเมินผลการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ของรายวิชา และเข้า 
สอบทุกครั้งที่มีการสอบทุกประเภท

๒๔.๑ การสอบย่อยหรือการประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างการเรียนการสอน เป็นการ 
ทดสอ‘บและหรือการประเมินผลการเรียนรู้ในระหว่างการศึกษาของแต่ละรายวิชา การกำหนดเวลา จำนวนครั้ง 
วิธีการสอบ และกิจกรรมการเรียนรู้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ประจำรายวิชา

๒๔.๒ การสอบกลางภาค เป็นการทดสอบในระหว่างการศึกษาชองแต่ละรายวิซา โดยมี 
การแจ้งให้นักศึกษาทราบล่วงหน้า การกำหนดเวลาและวิธีการสอบให้อยู่ในดุลยพินิจชองอาจารย์ประจำรายวิชา

/ ๒๔.๓ การสอบ...
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๒๕.๓ การสอบปลายภาค เป็นการทดสอบครั้งสุดท้ายของแต่ละรายวิชาที่ได้ทำการเรียน 

การสอนครบตามเนื้อหาและระยะเวลาตามปริมาณหน่วยกิตในภาคการศึกษานั้น การกำหนดเวลาและวิธีการ 
สอบให ้เป ็นไปตามตารางสอบตามประกาคฃองมหาวิทยาล ัย ยกเว ้นในกรณ ีท ี่อาจารย ์ประจำรายว ิชาจะ 
กำหนดให้มีการสอบปลายภาคนอกตารางสอบชองมหาวิทยาลัยก็ได้ โดยการอบุมัตของคณบดีและได้รับความ 
เห็นชอบจากหัวหน้าภาควิชา และแจ้งให้นายทะเบียนหรือเจ้าหน้าที่ทะเบียนของมหาวิทยาลัยทราบแล้วแต่กรณี

๒๕.๔ นักศึกษาที่ชาดสอบในรายวิชาใดให้ถือว่าได้ค่าระดับคะแนนศูนย์ (๐) เว้นแต่ใน 
การสอบครั้งนั้น ผู้ชาดสอบได้แจ้งเหตุที่ขาดสอบพร้อมแสดงหลักฐานต่อนายทะเบียนหรือเจ้าหน้าที่ทะเบียน 
ชองมหาวิทยาลัยแล้วแต่กรณี ภายใน ๕ วันทำการ นับจากวันที่ขาดสอบ และให้นายทะเบียนหรือเจ้าหน้าที่ 
ทะเบียนของมหาวิทยาลัย แจ้งคณบดีเพื่อพิจารณาให้การสอบครั้งนั้นไม่สมบูรณ์

ข้อ ๒๖ การให้คะแนนการสอบ หรือคะแนนการประเมินผลการเรียนรู้ประจำรายวิชา ให้อยู่ใบ 
ดุลยพิน ิจของอาจารย์ประจำรายวิชา โดยในการประเมินผลการเรียนรู้จะต้องเป็นไปตามมาตรฐานการวัดและ 
การประเมินผลภายใต้การควบคุมของคณบดี

นั้งนื้ มหาวิทยาลัยจะต้องกำหนดให้มีมาตรฐานการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ของนักศึกษาถือเป็นส่วนหนี่ง 
ขอ งก ารป ระเม ิน ค ุณ ภ าพ การส อน ชอ งอาจารย ์ป ระจำรายว ิช า อาจารย ์ป ระจำห ล ักส ูตร แ ล ะอ าจารย ์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ข้อ ๒๗ ระบบการประเมินผล
๒๗.๑ ก ารป ระเม ิน ผลการศ ึกษ าของแต ่ละรายว ิชาให ้กระท ำเป ็น ระด ับ ข ั้น  ซี่งมี 

ความหมายและค่าระดับคะแนนโดยใช้สัญลักษณ์ดังนื้
ระดับคะแนน (เกรด) ความหมาย ค่าระดับคะแนน

A ดีเยียม (Excellent) ๔.0๐
B+ ดีมาก (Very good) ๓.๕๐
B ดี (Good) ๓.๐๐
๙ ค่อนข้างดี (Above avera ge) ๒.๕๐
c พอใช้ (Average) ๒.๐๐
อ+ อ่อน (Below average) ๑ .๕๐
อ อ่อนมาก (Poor) ๑.๐๐
F ตก (Fail) ๐

๒๗.๒ ใบกรณีที่ไม่สามารถประเมินผลเป็นระดับคะแนนหรือค่าระดับคะแนนดังกล่าว 
ข้างต้น ให้ใช้สัญลักษณ์ ต่อ'ไปน้ี

(๑) AUD (Audit) หมายถึง การลงทะเบียนเรียบรายวิชาไม่นับหน่วยทิต 
(๒) I (Incom plete) หมายถึง การวัดผลยังไม่สมบูรณ์
(๓) ร (Satisfactory) หมายถึง การเรียนเป็นที่น่าพอใจ นักศึกษาสอบผ่านวิชานั้น 
(๔) บ (Unsatisfactory) หมายถึง การเรียนไม่เป็นที่น่าพอใจ นักศึกษาจะต้อง 

ลงทะเหียนเรียนซํ้าเพื่อเปลี่ยน บให ้เป ็น ร
(๕) พ  (Withdrawal) หมายถึง การขอเพิกถอนรายวิชาโดยได้รับอนุมัต่

/ ๒๗.๓ การให้ระดับ...
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๒๗.๓ การให้ระดับคะแนน A, b\  B 1 c+, c, D+, D และ F จะกระทำในกรณีที่เป็น 

รายวิขาที่นักศึกษาเข้าสอบและหรือมีผลงานที่ประเมินค่าได้ตามระดับคะแนน
๒๗.๔ นักศึกษาที่มีผลการศึกษาในระดับคะแนน อ ขึ้นไปถือว่าสอบได้ในรายวิชานั้น 

ยกเว้นรายวิชาตามข้อ ๒0.๒ ส่วนนักศึกษาที่มีผลการศึกษาในระดับคะแนน F จะต้องลงทะเบียนเรียนซํ้าใน 
รายวิชานั้น

๒๗.๕ การให้ F นอกจากข้อ ๒๗.๓ จะกระทำได้ในกรณีต่อไปนี้ 
(๑) นักศึกษาเข้าสอบและสอบตก 
(๒) นักศึกษาขาดสอบโดยไม่ได้รับอนุมัติจากคณบดี
(๓) นักศึกษาไม่มีสิทธิเข้าสอบเนื่องจากได้รับการตัดสินว่ามีเวลาเรียนไม่ถืงร้อยละ ๘๐

ในรายวิชานั้น
(๔) นักศึกษาทำผิดระเบียบการสอบและได้รับการตัดสินให้สอบตกในรายวิชานั้น 

๒๗.๖ การให้ AUD จะกระทำได้เฉพาะรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนโดยไม'นับหน่วยทิต 
๒๗.๗ การให้ I ในรายวิชาใดจะกระทำได้ในกรณีต่อไปนี้

(๑) นักศึกษาที่ม ีเวลาเรียนครบร้อยละ ๘๐ แต่ไม่สามารถเข้าสอบได้เพราะ'ป่วย 
โดยต้องยื่นใบลาพร้อมใบรับรองแพทย์ โดยต้องได้ร ับความเห ็นชอบชองอาจารย์ประจำรายวิชา และได้รับ
อนุมัติคณบดี

(๒) นักศึกษาขาดสอบโดยเหตุสุดวิสัยและได้รับอนุมัติจากคณบดี 
(๓) นักศึกษาทำงานที่เป็นส่วนประกอบการศึกษาของรายวิชายังไม่สมบูรณีและ 

อาจารย์ประจำรายวิชาเห็นสมควรให้รอผลการศึกษา
ทั้งนี้ นักศึกษาที่ได้รับการประเมินผลด้วยสัญลักษณ์ I ต้องดำเนินการขอประเมินผลเพี่อ 

แก้สัญลักษณ์ I ให้เสร็จภายในภาคการศึกษาถัดไป หากพ้นกำหนดดังกล่าว จะได้รับการเปลี่ยนสัญลักษณ์ I 
เป็น F โดยอัตโนมัติ

๒๗.๘. การให้ ร หรือ บ ในรายวิชาใดจะกระทำได้เฉพาะรายวิชาที่ไม่มีหน่วยทิต หรือมี 
หน่วยกิตแต,คณะวิชาเห็นว่าไม่สมควรประเมินผลการศึกษาเป็นสัญลักษณ์ที่มีค่าระดับคะแนน

๒๗.๙ การให้ พ  ในรายวิฃาใดจะกระทำได้เฉพาะรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนไว้แล้ว 
โดยจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์

(๑) น ักศ ึกษาขอเพ ิกถอนรายวิชาน ั้น  หร ือลาพ ักการศ ึกษาหลังจากเวลาท ี่ได ้ 
กำหนดไว้และได้รับอนุมัติจากคณบดี

(๒) นักศึกษาถูกสั่งพักการศึกษาในภาคการศึกษานั้น 
ข้อ ๒๘ การคำนวณค่าระดับคะแนน

๒๘.๑ การนับจำนวนหน่วยทิตเพื่อใข้ในการคำนวณหาค่าระดับคะแนนเฉลี่ย ให้คำนวณ 
จากรายวิชาที่นับหน่วยทิตและมีการประเมินผลเป็นสัญลักษณ์ A, B+, B, c +, c , D+, D และ F

๒๘.๒ สำหรับรายวิชาที่ได้สัญลักษณ์ F ให้บันทํกผลการศึกษาในใบรายงานผลการศึกษา 
และนำจำนวนหน่วยทิตของรายวิชานั้นมาคำนวณในค่าระดับคะแนนเฉลี่ยด้วย

๒๘.๓ การนับจำนวนหน่วยทิตสะสมของนักศึกษาเพื่อให้ครบหลักสูตร ให้'นับเฉพาะ 
หน่วยกตฃองรายวิชาที่สอบได้เท่านั้น

/ ๒๘.๔ ค่าระดับ...



๒๘.๔ ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยมี ๒ ประเภท
(๑) ค่าระดับคะแนนเฉลียรายภาคศึกษา (Semester Grade Point Average = SEM-GPA) 

ให้คำนวณจากผลการศึกษาของนักศึกษาในภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณของจำนวนหน่วยกิต 
กับค่าระดับคะแนนของทุกรายวิชาหารด้วยผลรวมของหน่วยกิตของรายวิขาที่ศึกษาในภาคการศึกษานั้น

(๒) ค่าระดับคะแนนเฉลี ยสะสม (Cumulative Grade Point Average = CUM-GPA) 
ให้คำนวณจากผลการศึกษาของนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษาจนถึงภาคการศึกษาสุดท้าย โดยเอาผลรวมของผล 
คูณชองจำนวนหน่วยทิตกับค่าระดับคะแนนของแต่ละรายวิขาที่ศึกษาตั้งหมดหารด้วยผลรวมของหน่วยกิตของ 
รายวิฃาที่ศึกษาตั้งหมด

ข้อ ๒๙ การเทียบความรู้ การเทียบประสบการณ์ การเทียบรายวิชาและการเทียบโอนหน่วยทิต 
ให้เป็นไปตามที่สภาวิชาการกำหนดโดยทำเปีนประกาศของมหาวิทยาลัย

หมวด ๖
สถานภาพและการพ้นสถานภาพนักศึกษา

ข้อ ๓๐ สถานภาพนักศึกษา
๓ ๐.๑ น ักศ ึกษาท ี่ได ้ป ฏ ิบ ัต ิตามข ้อ  ๑๖  แห ่งระเบ ียบ น ี้โดยถ ูกต ้องสมบ ูรณ ์แล ้ว 

มีสถานภาพเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
๓๐.๒ นักศึกษาภาคปกติของมหาวิทยาลัยมี ๒ สถานภาพ

(๑) นักศึกษาสภาพปกติ ได้แก่ นักศึกษาที่ละทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรก 
หรือนักศึกษาสอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ตํ่ากว่า ๒.๐๐

(๒) น ักศึกษาวิทยาทัณฑ์ ได้แก่ นักศึกษาที่สอบได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
ดังแต่ ๑.๕๐ ถง ๑.๙๙

๓๐.๓ การจำแนกสถานภาพนักศึกษา
(๑) การจำแนกสถานภาพ น ักศ ึกษาจะกระทำเม ื่อส ิ้นภาคการศ ึกษา ยกเว้น 

น ักศ ึกษาท ี่เข ้าศ ึกษาเป ็นป ีแรก การจำแนกสถานภาพนักศ ึกษาจะกระทำเม ื่อส ิ้นภาคการศึกษาท ี่ ๒ ของปี 
การศึกษาแรกที่เข้าศึกษา

(๒) นักศึกษาที่ได้รับอนุญาตให้ลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อน ให้นำผลการศึกษา 
ภาคฤดูร้อนไปรวมกับผลการศึกษาภาคปกติในภาคการศึกษาถัดไปที่น ักศึกษาผู้น ั้นลงทะเบียนเรียน เพื่อการ 
จำแนกสถานภาพนักศึกษา

(๓) นายทะเบียนหรือเจ้าหน้าที่ทะเบียน ต้องแจ้งสถานภาพนักศึกษาวิทยาทัณฑ์ 
ให้นักคึกษาที่มีสภาพเข่นนั้นและอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาผู้นั้นทราบโดยเร็วที่สุด

ข้อ ๓๑ เพื่อแสดงสถานสภาพการเป็นนักศึกษา มหาวิทยาลัยจะจัดให้มีบัตรประจำตัวนักศึกษา 
เพื่อประกอบการใข้สิทธิต่าง  ๆ ที่นักศึกษาพึงมีในมหาวิทยาลัย รูปแบบบัตรนักศึกษา หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ออกบัตรนักศึกษา ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย

ข้อ ๓๒ การพ้นสภาพนักศึกษา นักศึกษาของมหาวิทยาลัยจะพ้นสถานภาพการเป็นนักศึกษาเมื่อ 
๓๒.๑ มรณภาพ หรือ ตาย 
๓๒.๒ ได้รับอนุมัติจากคณบดี'โห้ลาออก 
๓๒.๓ ขาดคุณสมบัติข้อใดข้อหนี้งในข้อ ๗

/ ๓๒.๔ สำเร็จการศึกษา...
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๓๒.๔ สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและได้รับอนุมัติให้จบการศึกษา 
๓๒.๕ ม ีระยะเวลาการศึกษาครบ ๑๖ ภาคการศึกษาสำหรับหลักสูตร ๔ ปี และ ๒๐ 

ภาคการศึกษาสำหรับหลักสูตร ๕ ปี แต่ยังมีจำนวนหน่วยกิตสอบไดใม่ครบตามหลักสูตร หรือได้ค่าระดับ 
คะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากว่า ๒.๐๐

๓๒.๖ ใช้เอกสารหลักฐานอันเป็นเท็จสมัครเข้าเป็นนักศึกษา
๓๒.๗ ถูกถอนสถานภาพนักศึกษาหรือถูกคัดซื่ออกจากทะเบียนนักศึกษาในกรณี ดังต่อไปน้ี 

(๑) ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากว่า ๑.๕๐ ยกเว้นนักศึกษาท็เช้าศึกษาเป็นปีแรก 
(๒) ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากว่า ๑.๗๕ในสองภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน 
(๓) เป็นนักศึกษาวิทยาทัณฑ์ที่มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ๑.๘๐ เป็นเวลาสอง 

ภาคการศึกษาที่มีการจำแนกสถานภาพต่อเนื่องกัน หรือเป็นนักศึกษาวิทยาทัณฑ์ครบ ๔ ภาคการศึกษาที่ม ีการ 
จำแนกสถานภาพต่อเนื่องกัน แล้วยังไม่พ้นสถานภาพนักศึกษาวิทยาทัณฑ์

(๔) ไม่ลงทะเบียนเรียนให้เสร็จสิ้นภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันเป็ดภาคการศึกษา 
และไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การลาพักการศึกษา

(๕) ลาพักการศึกษาเกิน ๒ ภาคการศึกษาปกติติดต่อกันเว้นแต่ได้รับอนุมัติเป็นกรณีพิเศษ 
(๖) มหาว ิทยาล ัยพ ิจารณ าให ้พ ้นสถานสภาพน ักศ ึกษาเพราะกระทำผ ิดว ิน ัย

นักศึกษาอย่างร้ายแรง
(๗) ทำการท ุจริตอย่างร้ายแรงในการสอบ ซี่งจะต้องเป็นไปตามข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัย
ข้อ ๓๓ นักศึกษาที่ประสงค์จะลาออกจากการเป็นนักศึกษา ให้ยื่นคำร้องขอลาออกพร้อมด้วยใบ 

ปลอดพันธะต่อคณบด โดยความเห็นซอบของหัวหน้าภาควิชาและอาจารย์ท ี่ปรึกษา และให้คณบดีรายงาน 
สภาวิ6ซาการทราบ

หมวด ๗
การลาพักการศึกษาและการสั่งพักการศึกษา

ข้อ ๓๔ การลาพักการศึกษา
๓๔.๑ น ักศ ึกษาจะต้องยื่นคำร้องขออนุม ัต ิการลาพ ักการศึกษาต ่อคณบดี โดยความ 

เห ็นขอบของห ัวหน้าภาควิชาและอาจารย์ท ี่ปร ึกษา ท ั้ง น ี้ภ าย ใ น ๒ สัปดาห ์หลังจากวันเป ิดเรียนของภาค 
การศึกษานั้น และสามารถลาพักการศึกษาได้ครั้งละไม่เกิน ๒ ภาคการศึกษา ในกรณีที่น ักศึกษายังมีความ 
จำเป็นที่จะลาพักการศึกษาต่อ ให้ยื่นคำร้องขอลาพักการศึกษาใหม่

๓๔.๒ นักศึกษาอาจยื่นคำร้องขอลาพักการศึกษาได้ในกรณี ต่อไปน้ี
(๑) ได้ศึกษาในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ภาคการศึกษา ยกเว้นจะได้รับ 

อนุมัติเป็นกรณีพิเคษจากสภาวิขาการ
(๒) ถูกเกณฑ์หรือระดมพลเช้ารับราขการทหารกองประจำการ
(๓) ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศ หรือทุนอื่นใดซึ่งมหาวิทยาลัย

เห็นสมควรสนับสบุน
(๔) เจ ็บปวยจนต้องพ ักร ักษาตัวเป ็นเวลานานเก ินร้อยละ ๒๐ ของเวลาเร ียน 

ทั้งหมดในภาคการศึกษานั้นตามคำสั่งแพทย์ โดยมีใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาล

/ (๕) มีเหตุจำเป็น...
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(๕) มีเหตุจำเป็นสุดวิสัย หรอมีความจำเป็นส่วนตัวที่คณะกรรมการประจำคณะ

พิจารณาเห็นสมควร
ข้อ ๓๕ นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษาแล้วต้องปฏิบัติตังนี้

๓ ^ .๑  ในร ะห ว ่างการลาพ ัก การศ ึก ษ าจะต ้อ งช ำระค ่าร ัก ษ าส ถาน ส ภ าพ การเป ็น  
นักศึกษาทุกภาคการศึกษา มิฉะนี้นจะถูกคัดซื่อออกจากทะเบียนนักศึกษา

๓๕.๒ การนับระยะเวลาการศึกษา ให้นับระยะเวลาที่ฃอลาพักการศึกษาทุกครั้งอยู่ใน 
ระยะเวลาการศึกษาตามข้อ ๑๑ ยกเว้นนักศึกษาที่ฃอลาพักการศึกษาตามข้อ ๓๔.๒

๓๕.๓ นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา เมื่อจะกลับเข้าศึกษาจะต้องยื่นคำร้อง 
ขอกลับเข ้าศ ึกษาต่อคณบดีไม ่น ้อยกว่า ๒ ส ัปดาห ์ก่อนวันเป ิดภาคการศึกษานี้น และให้คณบดีแจ้งให้นาย 
ทะเบียนหรือเจ้าหน้าที่ทะเบียนของมหาวิทยาลัยทราบ

ข้อ ๓๖ การสั่งพักการศึกษา
๓๖.๑ นักศึกษาอาจถูกสั่งพ ักการศึกษาได้ในกรณีท ี่ประพฤติท ุจริตในการสอบ หรือ 

ประพฤติผิดวินัยนักศึกษา
๓๖.๒ การสั่งพักการศึกษาตามข้อ ๓๖.๑ จะสั่งพักการศึกษาได้ไม่เกิน ๑ ภาคการศึกษา 
๓๖.๓ คำสั่งให้น ักศึกษาพักการศึกษา ให้เร ิ่มเม ื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาที่กระทำผิดนั้น 

โดยให้ม ีระ ยะเวลาการลงโทษต่อเน ื่องก ัน ท ั้งน ี้ให ้ร ับ ระยะเวลาท ี่ถ ูกส ั่งพ ักการศ ึกษาเข ้าเป ็น ระยะเวลา 
การศึกษา และให้จำแนกสถานสภาพนักศึกษาทุกภาคการศึกษาที่ถูกสั่งพักด้วย

ทั้งนี้ นักศึกษาที่ถูกสั่งพักการศึกษา จะต้องปฏิบัติตามข้อ ๓๖ เซ่นเดียวกันกับนักศึกษาที่ 
ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา

ข้อ ๓๗ ให้คณบดีเป็นผู้อนุมัติให้นักศึกษาลาพักการศึกษาตามข้อ ๓๖ และสั่งพักการศึกษาตามข้อ ๓๗
ข้อ ๓๘ นักศึกษาที่ถูกสั่งพักการศึกษา หรือมหาวิทยาลัยมีคำสั่งให้พ้นสภาพนักศึกษา สามารถ 

อุทธรณ์คำสั่งพักการศึกษาและคำสั่งให้พ้นสภาพนักศึกษาได้ และการอุทธรณ์คำสั่งพักการศึกษาและคำสั่งให้ 
พ้นสภาพนักศึกษา ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

หมวด ๘
การย ้ายส ถ าน ท ี่เร ียน  ก า ร ย ้า ย คณะ และก าร เป ล ี่ยน ส าข าว ิช า

ข้อ ๓๙ การย ้ายว ิท ยาเขต  น ักศ ึกษาท ี่ได ้ร ับค ัดเล ือกให ้เข ้าศ ึกษาท ี่มหาว ิทยาล ัยส ่วนกลาง 
ว ิทยาเขต หรือวิทยาลัยใดของมหาวิทยาลัย จะต้องศึกษาที่มหาวิทยาลัยส่วนกลาง วิทยาเขต หรือวิทยาลัยนั้น

มหาวิทยาล ัยอาจอน ุญาตให ้น ักศ ึกษาย ้ายไปศึกษาท ี่มหาวิทยาล ัยส ่วนกลาง ว ิทยาเขต หรือ 
ว ิทยาล ัยอ ื่น  เฉพาะในกรณีที่ม ีเหตุผลและความจำเป็นอย่างยิ่งเท ่าน ั้น ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการที่สภาวิชาการกำหนด

ข้อ ๔๐ การย้ายคณะและคุณสมบัติของผู้มีสิทธิขอย้ายคณะ
นักศึกษาที่ผ ่านการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในคณะวิชาใด จะต้องศึกษาในคณะวิฃานั้น กรณีที่ 

นักศึกษาต้องการย้ายคณะต้องมีคุณสมบัติและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี 
๔๐.๑ ไม่เป็นผู้ที่พ้นสถานภาพการเป็นนักศึกษา 
๔๐.๒ ไม่เคยได้รับอนุมัติให้ย้ายคณะมาก่อน

/ ๔๐.๓ การขอย้าย...
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๔๐.๓ การขอย้ายคณ ะจะต ้องขอย ้ายภายใน ๒ ภาคการศ ึกษาปกต ิ น ับตั้งแต่เข้ารับ 
การศึกษา'ตั้งนี้ ไม่นับภาคการศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา หรือถูกมหาวิทยาลัยให้พักการศึกษา

๔๐.๔ในการยื่นคำร้องขอย้ายคณะ นักศึกษาต้องแสดงเหตุผลประกอบ และอยู่ในดุลยพินิจ 
คณบดีที่เกี่ยวข้องที่จะพิจารณาอนุมัติเนินรายกรณ ซี่งต้องเนินไปตามระเบียบหรือหลักเกณฑ์ของคณะที่เกี่ยวข้อง 

๔๐.๕ การขอย้ายคณะจะกระทำได้เม ื่อส ิ้นสุดภาคการศึกษาปกติ แต่ต้องกระทำก่อน 
การลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาต่อไป

๔๐.๖ รายวิชาท ี่น ักศ ึกษาย ้ายคณะได้ศ ึกษามา ถึงแม้จะไม่ตรงกับหลักสูตรของคณะ 
ที่ย้ายเข้าศึกษาใหม่ก็ตาม ให้นำมาคำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมด้วย

ข้อ ๔๑ การเปลี่ยนสาขาวิชา การขอเปลี่ยนสาขาวิชาจะกระทำได้เพ ียงครั้งเดียวตลอดการเนิน 
น ักศึกษา และจะกระทำได้เม ื่อส ิ้นส ุดภาคการศึกษาปกติ แต ่ต ้องกระทำก่อนการลงทะเบ ียนเร ียนในภาค 
การศึกษาต่อไป โดยการขอเปลี่ยนสาขาวิชาจะต้องได้รับความเห็นขอบจากหัวหน้าภาควิชาที่เก ี่ยวข้องและ 
ได้รับอนุมัติจากคณบดี

ข้อ ๔๒ การรับโอนนักศึกษา และการศึกษาข้ามสถาบัน ให้เนินไปตามที่สภาวิชาการกำหนด

หมวด ๙
การปฏิบัติกรรมฐานและการปฏิบัติศาลนกิจ

ข้อ ๔๓ การปฏิบัติกรรมฐาน นักศึกษาชองมหาวิทยาลัยจะต้องผึเกปฏิบัติกรรมฐานในรายวิชาการ 
ปฏิบัติกรรมฐานในหลักสูตร และเมื่อสอบได้หน่วยกิตครบตามหลักสูตรแล้ว ก่อนการขอรับปริญญาจะต้องออโเ 
ปฏิบัติกรรมฐานตามระเบียบของมหาวิทยาลัย

ข้อ ๔๔ การปฏิบัติคาสบกิจ มี ๓ ประเภท
๔๔.๑ การปฏิบัติงานภายหลังจากนักศึกษาไต้สอบไต้หน่วยกิตครบตามหลักสูตรแล้ว 

การปฏิบัติศาสนกิจตาม1ข้อนี้ ให้เนินไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
๔๔.๒ การ'ฝิกงานหรือการปีกภาคสนามตามหลักสูตร การปฏิบ ัต ิงาบตามมาตรฐาน 

วิชาช ีพ ที่ใข้เวลาการนิก'ไม่น้อยกว่า ๔๔ ช ั่วโมงต่อการศึกษาภาคปกติ ซี่งกำหนดไว้เนินรายวิชาหนึ่งของ 
หลักสูตรที่มีปริมาณหน่วยกิตไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยติด

๔๔.๓ การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ 
ข้อ ๔๔ นักศึกษาที่ไม่ผ่านการปฏิบัติกรรมฐานและการปฏิบัติศาสนกิจ จะไม่ไต้รับการเสนอซื่อให้ 

เนินผู้สำเร็จการศึกษาและขออนุมัติปริญญา

หมวด ๑0
การสำเร็จการศึกษาและการให้ปริญญา

ข้อ ๔๖ การสำเร็จการศึกษา
๔๖.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี) สำเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน ๖ ภาคการศึกษาปกติ 

สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน ๑๔ ภาคการศึกษาปกติ สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
๔๖.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี) สำเร็จการศึกษาไต้ไม่ก่อน ๘ ภาคการศึกษาปกติ 

สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน ๑๗ ภาคการศึกษาปกติ สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา

/ตั้งนี้ นักศึกษา...
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ทั้งนี้ น ักศึกษาจะต้องเรียนและสอบได้หน่วยกิตครบตามหลักสูตร และปฏิบัติตามเงื่อนไขของ 
หลักสูตร ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษาและหรือการปฏิบัติของนักศึกษา 
ซึ่งได้กำหนดไว้เป็นการเฉพาะเรื่องโดยครบถ้วนแล้ว จงจะได้รับการพิจารณาให้เป็นผู้สำเร็จการศึกษา

ข้อ ๔๗ การขอจบการศึกษา ในภาคการศึกษาสุดท้ายที่นักศึกษาได้ลงทะเบียนเรียนและสอบได้ 
หน่วยกิตครบตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย รวมทั้งได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขของหลักสูตรและเงื่อนไขทางการ 
การศึกษาอื่นของมหาวิทยาลัยครบถ้วนแล้ว หากมีคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ ๒ .๐0 ข้ึนไป มีสิทธิยื่นคำร้อง 
ขอจบการศึกษาต่อนายทะเบียนของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๔๘ การให้ปริญญา
๔๘.๑ นักศึกษาที่จะได้รับปริญญาต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

(๑) สอบได้จำนวนหน่วยกิตครบตามหลักสูตรในสาขาวิชาที่ศึกษาและได้คะแนน 
เฉลี่ยสะสมตั้งแต่ ๒.๐๐ ข้ึนไป

(๒) สอบได้นักธรรมหรือธรรมศึกษาชั้นใดขั้นหนี่ง หรือมีผลการทดสอบผลสัมฤทธิ๋ 
ทางการศึกษาพระพุทธศาสนาตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้วิชาการพระพุทธศาสนาที่มหาวิทยาลัยกำหนด

(๓) มีความประพฤติเรียบร้อยเหมาะสมกับปริญญาที่ได้รับ 
(๔) ไม่มีพันธะผูกพันใด  ๆ กับมหาวิทยาลัย
(๖) ผ่านการปฏิบัติกรรมฐานตามข้อ ๔๓ และผ่านการปฏิบัติศาสนกิจข้อใดข้อ

หนึ่งในข้อ ๔๔
๔๘.๒ คณบดี โดยความเห ็นชอบของคณะกรรมการประจำคณะ เป็นผู้เสนอรายซื่อ 

นักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ ๔๘.๑ ให้เป็นผู้สมควรได้รับปริญญาและปริญญาเกียรตินิยมต่อนาย 
ทะเบียนของมหาวิทยาลัย เพื่อเสนอสภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติ 
การให้'ปริญญา

ข้อ ๔๙ การขอรับปริญญา
นักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ ๔๘ จะต้องยืนคำร้องขอรับปริญญาต่อนายทะเบียนของ 

มหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาที่กำหนด มิฉะนี้นจะต้องเสียค่าปรับตามประกาศมหาวิทยาลัย และอาจไม่ได้รับ 
การพิจารณาเสนอซื่อต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติปริญญาในภาคการศึกษานี้น

ข้อ ๔๐ การให ้ปร ิญ ญ าเก ียรต ิน ิยมและการให ้เห ร ียญ รางว ัล  ให ้เป ็นไปตามข ้อข ังค ับของ
มหาวิทยาลัย

ข้อ ๔๑ พิธีประทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยจะจัดให้มีพิธีประทานปริญญาบัตรสำหรับผู้สำเร็จ 
การศึกษาปีละ ๑ ครั้ง หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

หมวด ๑๑
ค่าหน่วยกิตและค่าบำรุงการศึกษา

ข้อ ๔๒ ค่าหน่วยกิต ค ่าบ ำร ุงการศ ึกษาและค ่าธรรมเน ียมท างการศ ึกษา ให้เป ็นไปตามที่ 
สภาวิ'ชาการกำหนด โดยทำเป็นประกาศประกาศของมหาวิทยาลัย

ข้อ ๔๓ กรณีมีความจำเป็น นักศึกษาที่ไม่สามารถชำระค่าหน่วยกิต ค่าบำรุงการศึกษา และหรือ 
ค ่าธรรมเน ียมทางการศึกษาได้ท ั้งหมดหรือบางส่วน ให้ย ื่นเร ื่องขอผ่อนผันการชำระค่าหน่วยกิต ค่าบำรุง 
การศึกษาและหรือค่าธรรมเนียมทางการศึกษา

/การขอผ่อนผัน...
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การขอผ่อนผันการชำระค่าหน่วยทิต ค ่าบำรุงการศึกษา และหรือค่าธรรมเนียมทางการศึกษา 
ให ้ยืนขอผ่อนผันต่อคณบดี และอธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายเป็นผู้อนุมัติการขอผ่อนผันขำระค่าหน่วยทิต 
ค ่าบำร ุงการศ ึกษาและหรือค ่าธรรมเน ียมทางการศ ึกษา ทั้งนี้ จะต้องไม่เท ินก่อนสอบปลายภาคการศึกษา 
และไม่ได้รับยกเว้นค่าปรับการลงทะเบียนล่าข้า

ข้อ ๕๔ นักศึกษาที่อยู่ระหว่างรอรับเง ินท ุนการศึกษาทุกประเภท ทั้งท ุบภายในและภายนอก 
มหาวิทยาลัย จะได้รับผ่อนผันการขำระค่าหน่วยทิต ค่าบำรุงการศึกษา และหรือค่าธรรมเนียมทางการศึกษา 
จนกว่าจะได้ร ับเงินท ุนการศึกษา โดยนักศ ึกษาจะต้องย ื่นเร ื่องขอผ่อนผ ันการขำระตามข้อ ๕๔ วรรคสอง 
พร้อมเอกสารหลักฐานการได้รับทุนการศึกษา ทั้งนี้ จะต้องไม่เทินก่อนสอบปลายภาคการศึกษา

ข้อ ๕๕ มหาว ิทยาล ัยอาจพ ิจารณ ายกเว ้นค ่าหน ่วยท ิตและหรือค ่าบำร ุงการศ ึกษาก ็ได ้ ทั้งนี้ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สภาวิชาการกำหนดโดยทำเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย

หมวด ๑๒
การประกันคุณภาพหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร และมาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษ

ข้อ ๕๖ การประกันคุณภาพของหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรกำหนดระบบการประกันคุณภาพของ 
หลักสูตร โดยม ีองค ์ประกอบในการประก ับค ุณภาพอย่างน ้อย ๖ ด้าน คือ การกำก ับมาตรฐาน, บัณฑิต, 
นักศึกษา, อาจารย์, หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

ข้อ ๕๓! การพัฒนาหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย โดยมีการประเมิน 
และรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษา เพื่อนำข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ  ๆ
อย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ ๕ ปี

ข้อ ๕๘ มาตรฐานความร ู้ภาษาอ ังกฤษ ให ้มหาว ิทยาล ัยจ ัดให ้ม ีระบบมาตรฐานการเร ียนร ู้ 
ภาษาอังกฤษและกำหนดเกณฑ์มาตรฐานการเร ียนรู้ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา รวมทั้งการส่งเสริมและ 
พัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา ซึ่งสามารถเทียบเคียงกันได้กับมาตรฐานการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
ตามประกาศของสำนักงาบคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ทั้งนี้ น ักศ ึกษาจะต้องม ีผลการเร ียนรู้ภาษาอ ังกฤษและผ่านการทดสอบความรู้ภาษาอ ังกฤษ 
ตามเกณฑ ์มาตรฐานการเร ียนรู้ภาษาอ ังกฤษ ตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที่สภาวิชาการกำหนด โดยทำเป็น 
ประกาศของมหาวิทยาลัย

หมวด ๑๓
การพัฒนาอาจารย์และกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา

ข้อ ๕๙ การพ ัฒนาอาจารย์ ให้คณะ ภาควิชา หลักสูตร จัดวางระบบผู้สอนและกระบวนการ 
จัดการเร ียนการสอน ระบบการบริหารอาจารย์และการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ การกำหนดผู้สอนโดย 
คำน ึงถงค ุณ ภาพของอาจารย ์ ให้สอดคล้องกับการเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและเกณฑ์การประกับคุณภาพ 
การศึกษา

ข้อ ๖๐ กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา ให้คณะ ภาควิชา หลักสูตร จัดวางระบบการ 
กิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูต ดังนี้

/ ๖๐.๑ จัดให้มีระบบ...



๖0.®  จัดให ้ม ีระบบอาจารย์ท ี่ปร ึกษา การควบคุมด ูแลการให ้คำปรึกษาวิชาการแก ่ 
น ักศึกษาและแนะแนวแก่น ักศึกษา จัดบริการให้คำปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ช ีวิต และการเช ้าล ู่อาช ีพแก่ 
นักศึกษา จัดกิจกรรมเตรึยมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา

คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาและการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ของอาจารย์ที่ปรึกษา ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสภาวิชาการ

๖๐.๒ ในการจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา ให้เป็นไปตามหลักการดังนี้
(๑) การจัดก ิจกรรมพ ัฒนาน ักศ ึกษา ให ้ม ีก ิจกรรมพัฒนาน ักศ ึกษาครอบคลุม 

ประเภทกิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย กิจกรรมกีฬาหรือ 
การส่งเสริมสุขภาพกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

(๒) ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาอย่างเหมาะสม ให้นักศึกษาที่เช ้าร่วม 
ก ิจกรรมม ีโอกาสได ้ร ับการพ ัฒนาสติป ีญญา สังคม อารมณ ์ ร ่างกาย และค ุณ ธรรมจร ิยธรรม ส่งเสริม 
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิแห่งชาติ รวมทั้งกิจกรรมการพัฒนา 
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑

บทเฉพาะกาล

ข้อ ๖๑ ให้ใช้ร ะเบ ียบน ี้ สำหรับน ักศ ึกษาระด ับปริญญาตรีท ี่มหาวิทยาล ัยร ับเช ้าศ ึกษาต ั้งแต ่ 
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ เป็นด้นไป

สำหรับนักศึกษาที่มหาวิทยาลัยรับเช้าศึกษาก่อนปีการศึกษา ๒๕๕๙ ให้ใช้ระเบียบมหาวิทยาลัย 
มหามกุฎราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๔ หรือให้ปฏิบัติตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ 
รับเช้าศึกษาในขณะนี้น ไปจนกว่าจะสำเร็จการศึกษา

ท ั้งน ี้ ใน ระห ว ่างท ี่ย ังไม ่ได ้อ อ ก ป ระก าศ ห ร ือ ห ล ัก เก ณ ฑ ์ท ี่ก ำห น ด ต าม ระเบ ียบ น ี้ ให ้ใช้ 
ประกาศหรือหลักเกณฑ์ท ี่ออกโดยอาศัยระเบ ียบของมหาวิทยาลัยว่าด ้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ฉบับก่อนไปพลางจนกว่าจะได้ออกประกาศหรือหลักเกณฑ์ตามระเบียบฉบับนี้

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙

(สมเด็จพระมหามุนีวงศ์)
นายกสภามหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย



หมายเหต ุ; เหตุผลที่ประกาศใช้ระเบียบนี้ เน ื่องจากคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมคกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้ประกาศใช้หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ 
ภายในระดับอุดมศึกษา พ.ค. ๒๕๕๗ โดยมีการปรับปรุงมาตรฐาน ตัวบ,งซี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพ แบ่งเป็น 
๓ ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการ ได้ยกเลิกเกณฑ์ 
มาตรฐานหลักสูตรระดับปร๊ญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ และประกาศบังคับใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๕๘ มหาวิทยาล ัยจึงปรับปรุงแก้ไขระเบ ียบมหาวิทยาลัยว ่าด ้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา จึงประกาศใช้ 
ระเบียบนี้


